
 

 

Zofia Dzik 

 

Absolwentka Akademii Ekonomicznej w Krakowie, University of Illinois w Chicago, Szkoły 

Wyższej Psychologii Społecznej w Warszawie oraz Executive Programs na INSEAD 

Business School, posiada także tytuł MBA Manchester Business School oraz 

certyfikowany członek Association for Project Management (APMP).  

 

W latach 1995-2003 doradca w firmach Arthur Andersen oraz Andersen Business 

Consulting, odpowiedzialna za sektor ubezpieczeń (Dyrektor Działu Ubezpieczeń) 

świadcząca usługi doradcze między innymi dla takich podmiotów jak: PZU S.A., PZU Życie 

S.A., TUiR Warta S.A. Aplico Life S.A., Commercial Union S.A., Gerling S.A., Compensa 

S.A., 

 

 Od 2003 roku związana z Grupą Intouch Insurance (obecnie RSA), gdzie w latach 2004-

2007 sprawowała funkcję Prezesa Zarządu Towarzystwa Ubezpieczeń Link4 S.A., 

natomiast w latach 2007-2009 funkcję członka Zarządu Intouch Insurance B.V. 

w Holandii oraz CEO na Europę Centralną i Wschodnią grupy Intouch Insurance. 

W ramach tej funkcji była odpowiedzialna za rozwój nowych rynków: była 

przewodniczącą rad nadzorczych spółek: TU Link4 S.A. i Direct Insurance Shared Services 

Center w Polsce, Intouch Strachowanie w Rosji (realizacja projektu od start upu) oraz 

Direct Pojistovna w Czechach (wsparcie start upu) oraz wiceprzewodniczącą rady 

nadzorczej TU na Życie Link4 Life S.A.  

 

W latach 2006-2008 członek Zarządu Polskiej Izby Ubezpieczeń. W latach 2007-2010 

członek rady nadzorczej Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego.  

 

Obecnie Prezes Zarządu założonej Fundacji Humanites – Sztuka Wychowania, której 

celem jest wsparcie transformacji społecznej w Polsce, autor modelu „Spójnego 

Przywództwa wspierającego zrównoważony rozwój człowieka, dyrektor Akademii 

Przywództwa Liderów Oświaty – mającej na celu rozwój przywództwa w oświacie a także 

członek rad nadzorczych następujących spółek: TU Link4 S.A., ERBUD S.A., oraz PKO Bank 

Polski. 

 

 
Kontakt: Zofia.dzik@humanites.pl 

  
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacji, zgodnie z Ustawą z dn. 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późniejszymi zmianami). 


