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Data sporządzenia: 2016-10-04 

Skrócona nazwa emitenta: PZU SA 

Raport Bieżący nr 61/2016  

Temat: Zatwierdzenie Polityki kapitałowej i dywidendowej Grupy PZU 

na lata 2016-2020  

Podstawa prawna: Art. 17 ust. 1 MAR – informacje poufne  

Treść raportu: 

Zarząd Powszechnego Zakładu Ubezpieczeń Spółki Akcyjnej („PZU SA”, „Spółka”) informuje, że w dniu  

3 października 2016 roku Rada Nadzorcza Spółki podjęła uchwałę w sprawie zatwierdzenia Polityki kapitałowej  

i dywidendowej Grupy PZU na lata 2016 - 2020 („Polityka”). 

 

Wprowadzenie Polityki wynika z wdrożenia od 1 stycznia 2016 roku Dyrektywy 2009/138/WE Parlamentu 

Europejskiego i Rady z dnia 25 listopada 2009 roku w sprawie podejmowania i prowadzenia działalności 

ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Wypłacalność II), z późniejszymi zmianami, Ustawy o działalności 

ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej z dnia 11 września 2015 roku oraz wygaśnięcia „Polityki kapitałowej  

i dywidendowej Grupy PZU na lata 2013 – 2015” zaktualizowanej w maju 2014 roku. 

 

Zgodnie z Polityką Grupa PZU dąży do: 

1) efektywnego zarządzania kapitałem poprzez optymalizację wykorzystania kapitału z perspektywy Grupy;  

2) maksymalizacji stopy zwrotu z kapitału dla akcjonariuszy podmiotu dominującego w szczególności przy 

zachowaniu poziomu bezpieczeństwa i utrzymaniu zasobów kapitałowych na cele strategicznego rozwoju 

poprzez akwizycje; 

3) zapewnienia wystarczających środków finansowych na pokrycie zobowiązań Grupy wobec klientów. 

 

Polityka zarządzania kapitałem opiera się na następujących zasadach:  

1) zarządzanie kapitałem (w tym kapitałem nadwyżkowym) Grupy PZU na poziomie PZU SA jako podmiotu 

dominującego; 

2) utrzymanie docelowych współczynników wypłacalności na poziomie 200% dla Grupy PZU, PZU SA oraz 

PZU Życie SA (wg. Wypłacalność II); 

3) utrzymanie wskaźnika dźwigni finansowej Grupy PZU na poziomie nie wyższym niż 0,35; 

4) zapewnienie środków na rozwój i akwizycje w najbliższych latach; 

5) brak emisji akcji przez PZU SA w okresie obowiązywania Polityki. 

 

Polityka dywidendowa Grupy PZU i PZU SA opiera się na następujących zasadach: 

1) Grupa PZU dąży do efektywnego zarządzania kapitałem i maksymalizacji stopy zwrotu z kapitału dla 

akcjonariuszy podmiotu dominującego, w szczególności przy zachowaniu poziomu bezpieczeństwa i 

utrzymaniu zasobów kapitałowych na cele strategicznego rozwoju poprzez akwizycje; 

2) wysokość dywidendy proponowanej przez Zarząd podmiotu dominującego, wypłacanej przez PZU SA za 

dany rok obrotowy, ustalana jest w oparciu o skonsolidowany wynik finansowy Grupy PZU przypisany 

jednostce dominującej, przy czym: 

a) nie więcej niż 20% powiększy zyski zatrzymane (kapitał zapasowy) na cele związane z rozwojem 

organicznym i innowacjami oraz realizacją inicjatyw wzrostowych;  

b) nie mniej niż 50% podlega wypłacie w ramach rocznej dywidendy; 
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c) pozostała część zostanie wypłacona w ramach rocznej dywidendy lub powiększy zyski zatrzymane 

(kapitał zapasowy) w przypadku realizacji w danym roku istotnych nakładów związanych z realizacją 

założeń Strategii Grupy PZU, w tym w szczególności w ramach transakcji fuzji i przejęć; 

z zastrzeżeniem pkt 3 i 4 poniżej; 

3) zgodnie z planami Zarządu oraz własną oceną ryzyk i wypłacalności podmiotu dominującego środki 

własne podmiotu dominującego oraz Grupy PZU po deklaracji lub wypłacie dywidendy, pozostają na 

poziomie, który zapewnia spełnienie warunków określonych w polityce kapitałowej; 

4) przy określeniu dywidendy uwzględniane są rekomendacje organu nadzoru w zakresie dywidendy. 
 

Podstawa prawna: art. 17 ust 1 MAR – informacje poufne. 

 

   

 


