Warszawa, dnia 21 maja 2015 roku

Zarzad Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spétki Akcyjnej

Whniosek
do Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zakladu Ubezpieczen Spétki Akcyjnej
w sprawie przyjecia do stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

Tresc:

Wnosi sie o podjecie uchwaly w sprawie przyjecia do stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych.

Uzasadnienie:

W dniu 22 lipca 2014 r. Komisja Nadzoru Finansowego (,KNF”) wydata Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych (,Zasady tadu Korporacyjnego”). Zwazywszy, iz czeS¢ Zasad tadu Korporacyjnego jest adresowana do
akcjonariuszy PZU SA, podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA uchwaty w sprawie przyjecia do stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego nalezy uznac za uzasadnione.

Adresatem Zasad tadu Korporacyjnego sg instytucje ze wszystkich sektordw rynku finansowego podlegajacych nadzorowi
KNF. Intencja wdrozenia Zasad kadu Korporacyjnego jest, w szczegdlnosci dazenie do podniesienia poziomu fadu
korporacyjnego w instytucjach finansowych, zwiekszenia transparentnosci ich dziatania oraz pogtebienie zaufania do rynku
finansowego w Polsce.

Zasady tadu Korporacyjnego znajdujg zastosowanie do nastepujgcych obszaréw funkcjonowania instytuciji
nadzorowanych:

1) Organizacja i struktura organizacyjna;

2) Relacje z udziatowcami;

3) Organ zarzadzajacy;

4) Organ nadzorujacy;

5) Polityka wynagradzania;

6) Polityka informacyjna;

7) Dziatalnos¢ promocyijna i relacje z klientami;

8) Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne;

9) Wykonywanie uprawnien z aktywdw nabytych na ryzyko klienta.

Zarzad oraz Rada Nadzorcza Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotka Akcyjna (,PZU SA”), respektujac obowigzujace
przepisy prawa wyrazity gotowo$¢ stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w obiektywnie najszerszym mozliwym zakresie
z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci oraz zasady ,comply or explain”, wynikajacych z tresci przedmiotowych zasad,
podejmujgc stosowne uchwaty. W sprawie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego Zarzad PZU SA w dniu 12 grudnia 2014
r. podjat uchwate nr UZ/375/2014, natomiast Rada Nadzorcza PZU SA w dniu 19 grudnia 2014 r. podjeta uchwate nr
URN/49/2014.

Informacja dotyczaca woli stosowania Zasad tadu Korporacyjnego zostala przekazana do KNF (pismo o sygn.
BCM4/AS/W-372/2014) w dniu 30 grudnia 2014 r. jak rownieZ zostata zamieszczona w dniu 29 grudnia 2014 r. na stronie
internetowej PZU SA.

W zwigzku z tym, ze cze$¢ Zasad tadu Korporacyjnego dotyczy akcjonariuszy instytucji nadzorowanej lub zawiera
wytyczne, ktdrymi powinno kierowac sie walne zgromadzenie instytucji nadzorowanej przy podejmowaniu decyzji
za uzasadnione nalezy uznac podjecie uchwaty w sprawie przyjecia do stosowania Zasad tadu Korporacyjnego przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA.

Powyzisze jest zgodne ze stanowiskiem KNF w zakresie przyjecia do stosowania Zasad tadu Korporacyjnego przez
akcjonariuszy instytucji nadzorowanej, ktére zostato sformutowane w dokumencie ,Pytania i odpowiedzi do Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu KNF. W ocenie KNF
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nowoczesny fad korporacyjny dazy do zwiekszenia roli udziatowcow, a zatem wypowiedzenie sie udziatowcow w sprawie
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego jest uzasadnione. Konsekwentnie, KNF wskazuje, ze w przypadku zwofania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, nalezy w porzadku obrad umiesci¢ punkt dotyczacy wdrozenia Zasad tadu
Korporacyjnego przez akcjonariuszy.
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Zataczniki:

1) uchwata Zarzadu PZU SA nr UZ/135/2015 z dnia 12 maja 2015 r. w sprawie przediozenia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu PZU SA informacji na temat stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
oraz projektu uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA w sprawie przyjecia do stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych;

2) uchwata Rady Nadzorczej nr URN/27/2015 z dnia 21 maja 2015 r. w sprawie przyjecia informacji na temat
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych oraz oceny projektu uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia PZU SA w sprawie przyjecia do stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych;

3) projekt uchwaty Walnego Zgromadzenia PZU SA w sprawie podjecia uchwaly w sprawie przyjecia do stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych;

4) prezentacja ,Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych — Informacja dla Walnego Zgromadzenia
PZU SA”.
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Wycigg z protokotu nr PZ/13/2015 z dnia 12 maja 2015 r.
posiedzenia Zarzadu PZU SA

UCHWALA NR UZ/135/2015

ZARZADU POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN
SPOLKI AKCYINE]

z dnia 12 maja 2015 r.

w sprawie przedlozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu PZU SA informacji na temat
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych oraz projektu
uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA w sprawie przyjecia do
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

Na podstawie § 4 pkt 21 Regulaminu Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej uchwala sie,
co nastepuje:

Zwazywszy, ze:

1) w dniu 22 lipca 2014 r. Komisja Nadzoru Finansowego uchwaty nr 218/2014 przyjeta Zasady tadu
Korporacyjnego dia Instytucji Nadzorowanych,

2) czes¢ Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych adresowana jest do akcjonariuszy
instytucji nadzorowanych,

§1

1. Postanawia sie:

1) przediozy¢ Zwyczajnemu Wainemu Zgromadzeniu PZU SA informacje na temat stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego dia Instytucji Nadzorowanych — wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego;

2) wystapi¢ do Zwyczajnego Wainego Zgromadzenia PZU SA o podjecie uchwaly w sprawie przyjecia do
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych - wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego.

2. Postanawia sie wystapi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o przyjecie informacji na temat Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych oraz o zaopiniowanie projektu uchwaly Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia PZU SA w sprawie przyjecia do stosowania Zasad tadu Korporacyinego dia Instytucii
Nadzorowanych,

3. Projekt uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA w sprawie przyjecia do stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, stanowi zalacznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym.

Liczba obecnych: 4 Liczba glosow ,za”: 4 Liczba glosow ,przeciw™ 0 Liczba wstrzymujgcych sie: 0

Czlonek Zarzadu

Gy

usz Krzewina

uchwala w sprawfe przedfozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu PZU SA informacgi na temat stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego dia Instytugi Nadzorowanych oraz projektu uchwaly Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia PZU SA w sprawie przyjecia do stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dia Instytucii
Nadzorowanych
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Wycigg z protokotu nr RN/5/2015 z dnia 21.05.2015 r.
posiedzenia Rady Nadzorczej PZU SA

UCHWALA NR URN/27/2015

RADY NADZORCZE]
POWSZECHNEGO ZAKtADU UBEZPIECZEN
SPOLKI AKCYINEJ

z dnia 21 maja 2015 r.

w sprawie przyjecia informacji na temat stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych oraz oceny projektu uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PZU SA w sprawie przyjecia do stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 19 Statutu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczer Spotki Akcyjnej oraz § 13 ust. 1
pkt 19 Regulaminu Rady Nadzorczej Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spdtki Akcyjnej uchwala sie,
co nastepuje:

Zwazywszy, ze:

1) cze$é Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, wydanych przez Komisie Nadzoru
Finansowego na podstawie uchwaly nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r., adresowana jest
do akcjonariuszy instytucji nadzorowanych;

2) Zarzad PZU SA podjat uchwate nr UZ/135/2015 z dnia 12 maja 2015 r., w sprawie przediozenia
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu PZU SA informacji na temat stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych oraz projektu uchwaly Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia PZU SA w sprawie przyjecia do stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych,

g1
Rada Nadzorcza:
1) przyjmuje treé¢ informacji na temat stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych — wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego,
2) pozytywnie ocenia projekt uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA w sprawie przyjecia do
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych — wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego

oraz rekomenduje ich przyjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym.
Liczba obecnych: 9 Liczba glosow ,,za”: 9 Liczba glosow ,przeciw”: 0 Liczba wstrzymujacych sie: 0

Przewodpiczaca

Aleksandra Magaczewska
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PROJEKT
UCHWALA NR __/2015

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYINEJ

z dnia ___ 2015 roku
w sprawie przyjecia do stosowania

Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

Zwazywszy, ze:

1) cze$¢ Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych (,Zasady tadu Korporacyjnego”),
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego na podstawie uchwaly nr 218/2014 z dnia 22
lipca 2014 r., adresowana jest do akcjonariuszy instytucji nadzorowanych,

2) uchwalg nr UZ/375/2014 z dnia 12 grudnia 2014 r., Zarzad PZU SA bedac odpowiedzialnym za
zarzadzanie dzialalnoscia PZU SA zadeklarowat gotowosC stosowania Zasad tadu Korporacyjnego,
w obiektywnie najszerszym mozliwym zakresie,

3) uchwatg nr URN/49/2014 z dnia 19 grudnia 2014 r., Rada Nadzorcza PZU SA sprawujgc staty nadzér nad
dziatalnoéciag PZU SA, we wszystkich jej dziedzinach, kierujac sie przy wykonywaniu swoich zadan
dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie PZU SA, zadeklarowata gotowos¢ stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego w obiektywnie najszerszym mozliwym zakresie

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA uchwala, co nastepuje:

§1
1. Przyjmuje sie do wiadomosci informacje o stosowaniu w PZU SA Zasad tadu Korporacyjnego w zakresie
wskazanym w zalgczniku do uchwaty.

2. Respektujac obowigzujace przepisy prawa Zwyczajne Walne Zgromadzenie deklaruje gotowos¢ stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego adresowanych do akcjonariuszy PZU SA w obiektywnie mozliwie najszerszym
zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci oraz zasady ,comply or explain”, wynikajgcych z tresci
Zasad tadu Korporacyjnego.

3. Postanowienia, o ktorych mowa w ust. 1§ 2, nie powoduja powstania zobowigzania po stronie akcjonariuszy
i nie moga by¢ podstawg do zgtaszania jakichkolwiek roszczen wobec nich przez osoby trzecie.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zatacznik:

- Informacja o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego w PZU SA

Przewodniczacy

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA

RADCA PRAWNY

S it
rtur Kubiak |
LG O 2618 o,



Zafacznik do uchwaly nr ..../2015
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA

Informacja Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Powszechnego Zakladu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej
w sprawie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

A. Informacja wstepna: Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

W dniu 22 lipca 2014 r. Komisja Nadzoru Finansowego (,KNF”) wydata Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych (,,Zasady tadu Korporacyjnego”).

Adresatem Zasad tadu Korporacyjnego sg instytucje ze wszystkich sektoréw rynku finansowego podlegajgcych
nadzorowi KNF. Intencjg wdrozenia Zasad tadu Korporacyjnego jest, w szczegolnosci dgzenie do podniesienia poziomu
fadu korporacyjnego w instytucjach finansowych, zwiekszenia transparentnosci ich dziatania, pogtebienie zaufania
do rynku finansowego w Polsce.

B. Obszary objete regulacja:

Zasady tadu Korporacyjnego znajdujg zastosowanie do nastepujgcych obszaréw funkcjonowania instytucji
nadzorowanych:

1) Organizacja i struktura organizacyjna;

2) Relacje z udziatowcami;

3) Organ zarzadzajacy;

4) Organ nadzorujacy;

5) Polityka wynagradzania;

6) Polityka informacyjna;

7) Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami;

8) Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne;

9) Wykonywanie uprawnien z aktywdéw nabytych na ryzyko klienta.

C. Stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego przez PZU SA

Zarzad oraz Rada Nadzorcza Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spétka Akcyjna (,PZU SA”™) respektujgc obowigzujgce
przepisy prawa wyrazity gotowo$¢ stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w obiektywnie najszerszym mozliwym
zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci oraz zasady ,comply or explain”, wynikajgcych z tresci
przedmiotowych zasad, podejmujac stosowne uchwaty.

W sprawie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego Zarzad PZU SA w dniu 12 grudnia 2014 r. podjat uchwale
nr UZ/375/2014, natomiast Rada Nadzorcza PZU SA w dniu 19 grudnia 2014 r. podjeta uchwate nr URN/49/2014.

Informacja dotyczaca woli stosowania Zasad tadu Korporacyjnego zostata przekazana do KNF (pismo o sygn.
BCM4/AS/W-372/2014) w dniu 30 grudnia 2014 r. jak rowniez zostata zamieszczona w dniu 29 grudnia 2014 r. na
stronie internetowej PZU SA. Zarzad PZU SA, zgodnie z trescig Zasad tadu Korporacyjnego udostepnia na swojej
stronie internetowej informacje o stosowaniu lub informacje o odstgpieniu od stosowania okreSlonych zasad
adresowanych do organu zarzgdzajgcego oraz organu nadzorujgcego spotki.

Zarzad PZU SA oraz Rada Nadzorcza PZU SA prezentuje ponizej informacje o poszczegdlnych zasadach, ktdérych
stosowanie bedzie czesciowe lub ktére z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci oraz specyfike nie dotycza
PZU SA.



Jednoczesnie, stosownie do zasady okreslonej w § 27 Zasad tadu Korporacyjnego Rada Nadzorcza PZU SA dokona
w 2016 r. oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego przez PZU SA w roku 2015. Informacja o dokonanej ocenie
zostanie udostepniona na stronie internetowej spéfki.

Lp. | Jednostka Zasada Uzasadnienie dla cze$ciowego stosowania

redakcyjna

1. § 8 ust. 4. Instytucja nadzorowana, gdy jest to | Obecnie akcjonariusze mogg $ledzi¢ transmisje obrad
uzasadnione liczba  udziatowcdw, | walnego zgromadzenia. Spétka nie zdecydowata sie
powinna dazy¢ do ufatwiania udziatu | na wprowadzenie tzw. eWZA. W ocenie PZU istnieje
wszystkim udziatowcom w | wiele czynnikéw natury technicznej oraz prawne;j,
zgromadzeniu organu stanowigcego | ktdre mogg wptyngé na prawidtowy przebieg obrad
instytucji  nadzorowanej,  miedzy | walnego zgromadzenia. Watpliwosci prawne dotycza
innymi poprzez zapewnienie | mozliwosci identyfikacji akcjonariuszy i badania
mozliwosci elektronicznego | legitymacji uczestnikéw WZA. Ryzyko wystgpienia
aktywnego udziatlu w posiedzeniach | probleméw technicznych np. z  potgczeniem
organu stanowigcego. internetowym lub potencjalng zewnetrzng ingerencja

w systemy informatyczne, moze zaburzy¢é prace
walnego zgromadzenia oraz wywota¢ watpliwosci co
do skutecznosci uchwat podejmowanych w jego
trakcie. Wystgpienie wskazanych ryzyk moze wptynac
na prawidiowe stosowanie przedmiotowej zasady w
petnym zakresie.

2. § 21 ust. 2. W sktadzie organu nadzorujacego | Zgodnie z kodeksem spdtek handlowych i Statutem
powinna by¢ wyodrebniona funkcja | PZU SA, w sktadzie Rady Nadzorczej PZU SA zostata
przewodniczagcego, ktdry  kieruje | wyodrebniona funkcja przewodniczacego. Sktad Rady
pracami  organu  nadzorujgcego. | Nadzorczej PZU SA, w tym funkcja przewodniczacego
Wybdr przewodniczacego organu | ksztattowane s3 zgodnie z kryteriami niezaleznosci
nadzorujgcego powinien by¢ | wskazanymi w ustawie z dnia 7 maja 2009
dokonywany w oparciu o|r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie
doswiadczenie oraz umiejetnosci | (...) Wybdr przewodniczgcego Rady Nadzorczej
kierowania zespotem przy | dokonywany jest na podstawie kryterium posiadanej
uwzglednieniu kryterium | wiedzy,  doSwiadczenia oraz umiejetnosci, ktore
niezaleznosci. potwierdzajg kompetencje niezbedne do nalezytego

wykonywania obowigzkow nadzorowania.
Zastosowanie kryterium niezaleznosci w przypadku
przewodniczacego zgodnie z wyjasnieniem UKNF
przedmiotowej zasady moze budzi¢ watpliwosci co do
potencjalnej kolizji z przepisami prawa dotyczacymi
uprawnien akcjonariuszy.

3. § 49 ust. 3 w instytucji nadzorowanej | PZU SA stosuje Zasady okreslone
powotywanie i odwotywanie osoby | w § 14 w pelnym zakresie. Oznacza to, ze Zarzad
kierujacej komdrka audytu | PZU SA jest jedynym organem uprawnionym i

wewnetrznego oraz osoby kierujacej
komoérkg do spraw zapewnienia
zgodnoéci odbywa sie za zgodg
organu nadzorujgcego lub komitetu
audytu.

odpowiedzialnym za zarzadzenie dziatalnoscig spotki.
Ponadto zgodnie z przepisami prawa pracy czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje organ zarzadzajacy.
Z uwagi na powyzsze w PZU SA przyjeto rozwigzanie,
ktére przewiduje, ze wybor oraz odwotanie osoby
kierujacej komorka audytu wewnetrznego
dokonywany jest przy uwzglednieniu opinii Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej. W tozsamy sposdb
powotywana i odwotywana jest osoba kierujgca
komorkg do spraw zapewnienia zgodnosci. Zarzad




| | przy tych decyzjach zasiega opinii Komitetu Audytu. |

Zasady tadu Korporacyjnego, ktérych spetnianie nie dotyczy PZU SA
1) Zasada okreSlona w § 11 ust. 3 w brzmieniu:
W przypadku, gdy decyzje o transakcii z podmiotem powigzanym podejmuje organ stanowigcy wszyscy
udziatowcy powinni posiadac dostep do wszelkich informacji niezbednych dla oceny warunkow, na jakich jest
ona przeprowadzana oraz jej wplywu na sytuacje instytucji nadzorowaney. ”
- W PZU SA walne zgromadzenie nie decyduje o transakcjach z podmiotami powigzanymi.
2) Zasada okre$lona w § 49 ust. 4 w brzmieniu:
W instytucji nadzorowanej, w ktorej nie funkcjonuje komdrka audytu lub komdrka do spraw zapewnienia
zgodnosci uprawnienia wynikajgce z ust. 1-3 przystugujg osobom odpowiedzialnym za wykonywanie tych
funkcjr.”
- W PZU SA funkcjonujg komérki audytu i do spraw zapewnienia zgodnosci.
3) Zasada okreslona w § 52 ust. 2 w brzmieniu:
W instytucfi nadzorowanej, w ktorej nie funkcjonuje komdrka audytu lub komorka do spraw zapewnienia
zgodnosci lub nie wyznaczono komorki odpowiedzialnej za ten obszar, informacje, o ktorych mowa w ust, 1
przekazujg osoby odpowiedzialne za wykonywanie tych funkcji.”
- W PZU SA funkcjonujg komérki audytu i do spraw zapewnienia zgodnosci.
4)  Zasady okreslone w Rozdziale 9 — Wykonywanie uprawnieri z aktywow nabytych na ryzyko klienta
- PZU SA nie oferuje produktéw, ktdre dotyczg zarzadzania aktywami na ryzyko klienta.

D. Zasady adresowane do akcjonariuszy PZU SA

Cze$¢ Zasad tadu Korporacyjnego dotyczy akcjonariuszy instytucji nadzorowanej lub zawiera wytyczne, ktérymi
powinno kierowac sie walne zgromadzenie instytucji nadzorowanej przy podejmowaniu decyzji:

e Udziatowcy powinni wspotdziatac realizujac cele Spotki oraz zapewniajac bezpieczeristwo jej dziatania (§ 9
ust. 1).

e Udziatowcy moga wptywac na funkcjonowanie Spotki wytacznie poprzez decyzje organu stanowigcego nie
naruszajgc kompetencji pozostatych organow (§ 9 ust. 2).

o Udziatowcy nie mogg ingerowac w sposob sprawowania zarzadu, w tym prowadzenie spraw przez zarzad
(§ 9 ust. 2).

e Udziatowcy powinni efektywnie korzystac z narzedzi nadzoru wftascicielskiego, aby zapewnic prawidfowe
funkcjonowanie organu zarzadzajacego i nadzorujacego Spotki. Organy powinny funkcjonowac w taki sposcb, by
zapewniac rozdzielenie funkcji wiascicielskich i zarzadczych (§ 9 ust. 5).

e Wprowaadzanie uprawnieri osobistych lub innych szczegdinych uprawnieri dla udziatowcow powinno
by¢ uzasadnione i stuZyc¢ realizacji istotnych celow dziatania Spotki. Takie uprawnienia powinny byc¢
odzwierciedlone w Statucie (§ 10 ust. 2).

e Uprawnienia udziatowcow nie powinny prowadzi¢c do utrudnienia prawidfowego funkcjonowania
organow Spotki lub dyskryminacji pozostatych udziatowcow (§ 10 ust. 3).

e Udziatowcy w swych decyzjach powinni kierowac sie interesem spotki (§ 9 ust. 3).

e Udziatowcy nie powinni wykorzystywac swojej pozycji do podejmowania decyzji prowadzacych do
przeniesienia aktywow ze Spotki do innych podmiotow a takze do nabycia lub zbycia albo zawierania innych
transakcji powodujacych rozporzadzenie przez Spotke jej majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z
narazeniem bezpieczeristwa lub interesu (§ 10 ust. 4)

e Powstajace konfiikty pomiedzy udziatowcami powinny by¢ rozwigzywane niezwtocznie, aby nie dochodzito
do naruszania interesu Spotki i jej klientow (§ 9 ust. 6).

e Udziatowcy sa odpowiedzialni za niezwtoczne dokapitalizowanie instytucfi nadzorowanej w sytuacji, gdy jest
to niezbedne do utrzymania kapitatow witasnych instytucii nadzorowanej na poziomie wymaganym przez przepisy
prawa lub regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga tego bezpieczeristwo instytucji nadzorowanej (§ 12 ust. 1).



o Udziatowcy powinni by¢ odpowiedzialni za niezwtoczne dostarczenie instytucji nadzorowanej wsparcia
finansowego w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania plynnosci instytucji nadzorowanej na poziomie
wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga tego bezpieczeristwo instytucyi
nadzorowaneyj (§ 12 ust. 2).

e Decyzje w zakresie wyptaty dywidendy powinny byc¢ uzaleznione od potrzeby utrzymania odpowiedniego
poziomu kapitatow wtasnych oraz realizacji strategicznych celow instytucji nadzorowanej, a takze powinny
uwzgledniac rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru (§ 12 ust. 3).

o W przypadku, gdy decyzje o transakcji z podmiotem powigzanym podejmuje organ stanowigcy wszyscy udziatowcy
powinni posiadac dostep do wszelkich informacji niezbednych dla oceny warunkdw, na jakich jest ona
przeprowadzana oraz jej wptywu na sytuacje Spotki (§ 11 ust. 3).

W PZU SA walne zgromadzenie nie decyduje o transakcjach z podmiotami powigzanymi.
Kompetencja ta nalezy do Rady Nadzorczej.

E. Stosowanie Zasad Ladu Korporacyjnego przez akcjonariuszy PZU SA

Stanowisko KNF w zakresie przyjecia do stosowania Zasad tadu Korporacyjnego przez akcjonariuszy instytucji
nadzorowanej zostato sformutowane w dokumencie ,Pytania i odpowiedzi do Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych” zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu KNF. Zgodnie z tresScig przedmiotowego dokumentu
Zasady tadu Korporacyjnego odwotujgc sie do wartosci takich jak uczciwosc, lojalnos¢ i odpowiedzialnos$¢ za instytucje
nadzorowang wspomagajg instytucje nadzorowang w osigganiu jej ustawowych celéw. W ocenie KNF nowoczesny tad
korporacyjny dazy do zwiekszenia roli udziatowcdw, a zatem wypowiedzenie sie udziatowcdw w sprawie stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego jest uzasadnione. Konsekwentnie, KNF wskazuje, ze w przypadku zwotania Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, nalezy w porzadku obrad umiesci¢ punkt dotyczacy wdrozenia Zasad tadu Korporacyjnego
przez akcjonariuszy.

Zwazywszy, iz cze$¢ Zasad tadu Korporacyjnego jest adresowana do akcjonariuszy PZU SA (vide pkt D. powyzej), a
takze biorgc pod uwage stanowisko KNF, podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA uchwaty w sprawie
przyjecia do stosowania Zasad tadu Korporacyjnego nalezy uznac za uzasadnione.



Uzasadnienie uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zakladu Ubezpieczen
Spotki Akcyjnej w sprawie przyjecia do stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych

Adresatem Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych (,,Zasady tadu Korporacyjnego”), wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego (,KNF”) w dniu 22 lipca 2014 r. jest instytucja nadzorowana dziatajaca
poprzez swoje organy, ktére w obszarze swych autonomicznych decyzji wypowiadajg sie o stosowaniu Zasad
tadu Korporacyjnego.

Zarzad oraz Rada Nadzorcza Powszechnego Zakfadu Ubezpieczern Spétki Akcyjnej (,PZU SA"), respektujac
obowigzujgce przepisy prawa wyrazily gotowos$¢ stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w obiektywnie
najszerszym mozliwym zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci oraz zasady ,comply or explain”,
wynikajgcych z tresci przedmiotowych zasad, podejmujgc stosowne uchwaty.

W sprawie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego Zarzad PZU SA w dniu 12 grudnia 2014 r. podjat uchwate nr
Uz/375/2014, natomiast Rada Nadzorcza PZU SA w dniu 19 grudnia 2014 r. podjeta uchwate nr URN/49/2014.

Informacja dotyczaca woli stosowania Zasad tadu Korporacyjnego zostata przekazana do KNF (pismo o sygn.
BCM4/AS/W-372/2014) w dniu 30 grudnia 2014 r. jak réwniez zostata udostepniona w dniu 29 grudnia 2014 r. na
stronie internetowej PZU SA. Zarzad PZU SA, zgodnie z treScig Zasad tadu Korporacyjnego udostepnia na swojej
stronie internetowej informacje o stosowaniu lub informacje o odstgpieniu od stosowania okreslonych zasad
adresowanych do organu zarzgdzajgcego oraz organu nadzorujgcego spotki.

Dodatkowo, wskaza¢ nalezy na stanowisko KNF zawarte w dokumencie ,Pytania i odpowiedzi do Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu KNF. Zgodnie
z trescig przedmiotowego dokumentu Zasady tadu Korporacyjnego odwotujgc sie do wartosci takich jak
uczciwos$¢, lojalno$¢ i odpowiedzialno$¢ za instytucje nadzorowang wspomadajg instytucje nadzorowang
w osigganiu jej ustawowych celéw. W ocenie KNF nowoczesny tad korporacyjny dazy do zwiekszenia roli
udziatowcdéw, a zatem wypowiedzenie sie udziatowcéw w sprawie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego jest
uzasadnione. Konsekwentnie, KNF wskazuje, ze w przypadku zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
nalezy w porzadku obrad umiesci¢ punkt dotyczacy wdrozenia Zasad tadu Korporacyjnego przez akcjonariuszy.

Zwazywszy, iz cze$¢ Zasad tadu Korporacyjnego jest adresowana do akcjonariuszy PZU SA, a takze biorac pod
uwage stanowisko KNF, podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA uchwaly w sprawie przyjecia do
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego nalezy uznac za uzasadnione.
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Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucii @

nadzorowanych
termin implementacji — 01.01.2015 r.;
zbior wytycznych (norm soft law), ktore powinny by¢
stosowane przez podmioty nadzorowane w ramach
obowigzujgcego prawa oraz z uwzglednieniem zasady
Zasady tadu proporcjonalnosci;
Korporacyjnego
dla instytucji stosowanie poszczegolnych wytycznych poprzedzone
nadzorowanych analiza ewentualnej kolizji zasady z przepisami prawa;

podmiot nadzorowany moze odstgpic od stosowania
okreslonych zasad;

informacje o odstapieniu od stosowania okreslonych
zasad sg publikowane na stronie internetowej
podmiotu.



Regulowane obszary

Regulowane obszary

 Organzarzadzajagcy

Organ nadzorujacy

Polityka wynagradzania

Polityka informacyjna

Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami

_Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne




Dziatania dostosowawcze

12 grudnia 2014 r. — uchwata Zarzadu PZU SA w sprawie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych.

>

G )
19 grudnia 2014 r. — uchwata Rady Nadzorczej PZU SA w sprawie stosowania Zasad tadu

Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.
\, Y,
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Zarzad i Rada Nadzorcza PZU SA wyrazity wole stosowania Zasad tadu Korporacyjnego,

z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci oraz zasady ,comply or explain”.
. J
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- 29 grudnia 2014 r. — publikacja informacji o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego przez PZU SA
na stronie internetowe;j.
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Zakres informacji prezentowanych na stronie
internetowej - Zasady stosowane czeSciowo

Uzasadnienie dla czesSciowego stosowania

Obecnie akcjonariusze PZU SA moga Sledzi¢ transmisje obrad walnego
zgromadzenia. Spétka nie zdecydowata sie na wprowadzenie tzw. eWZA.

W ocenie PZU SA istnieje wiele czynnikdw natury technicznej oraz prawnej,
ktére moga wptynac na prawidtowy przebieg obrad walnego zgromadzenia.
Watpliwosci prawne dotycza mozliwosci identyfikacji akcjonariuszy i badania
legitymacji uczestnikéw WZA. Ryzyko wystapienia probleméw technicznych np.
z pofaczeniem internetowym lub potencjalng zewnetrzng ingerencjg w systemy
informatyczne, moze zaburzyé¢ prace walnego zgromadzenia oraz wywotac
watpliwosci co do skutecznosci uchwat podejmowanych w jego trakcie.
Wystgpienie wskazanych ryzyk moze wptyna¢ na prawidtowe stosowanie
przedmiotowej zasady w petnym zakresie.

Zgodnie z kodeksem spétek handlowych i Statutem PZU SA, w skfadzie Rady
Nadzorczej PZU SA zostata wyodrebniona funkcja przewodniczacego. Skfad
Rady Nadzorczej PZU SA, w tym funkcja przewodniczacego ksztattowane s
zgodnie z kryteriami niezaleznosci wskazanymi w ustawie z dnia 7 maja 2009 r.
o biegtych rewidentach i ich samorzadzie (...) Wybdr przewodniczacego Rady
Nadzorczej dokonywany jest na podstawie kryterium posiadanej wiedzy,
doswiadczenia oraz umiejetnosci, ktére potwierdzajg kompetencje niezbedne




Zakres informacji prezentowanych na stronie
internetowej - zasady stosowane czeSciowo

a zg
ujacego lub

Uzasadnienie dla czesciowego stosowania

do nalezytego wykonywania obowigzkéw nadzorowania. Zastosowanie kryterium
niezaleznosci w przypadku przewodniczgcego zgodnie z wyjasnieniem UKNF
przedmiotowej zasady moze budzi¢ watpliwosci co do potencjalnej kolizji

z przepisami prawa dotyczacymi uprawnien akcjonariuszy.

Zarzad PZU SA jest jedynym organem uprawnionym i odpowiedzialnym

za zarzadzenie dziatalnoscig spétki. Ponadto zgodnie z przepisami prawa pracy
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje organ zarzadzajacy. Z uwagi na
powyzsze w PZU SA przyjeto rozwigzanie, ktdre przewiduje, ze wybdr oraz
odwotanie osoby kierujgcej komdrka audytu wewnetrznego dokonywany jest
przy uwzglednieniu opinii Komitetu Audytu Rady Nadzorczej. W tozsamy sposdb
powotywana i odwotywana jest osoba kierujgca komérka do spraw zapewnienia
zgodnosci. Zarzad przy tych decyzjach zasiega opinii Komitetu Audytu.




Stosowanie ZtK przez Akcjonariuszy — Interpretacja Komisji
Nadzoru Finansowego

ZLK adresowane s3 do instytucji
nadzorowanych, ktorych organy powinny  Oczekiwanym jest, Ze wytacznie organy

w obszarze swoich autonomicznych in gremio zdecyduja o przyjeciu do
decyzji wypowiedziec sie o stosowaniu stosowania ZEK
ZEK

Stosowanie ZkK przez

Akcjonariuszy*

ZLK odwoftujac sie do wartosci takich jak

Nowoczesny fad korporacyjny dazZy do uczciwosc, lojalnosé i odpowiedzialnosé
zwiekszenia roli udziafowcow. 2a instytucje nadzorowana wspomagaja
Najwazniejsze decyzje dla spotki instytucje nadzorowana w osiagnieciu jej
Zapadaja na WZ. Udziatowcy powinni ustawowych celow. Dlatego
dazac do realizacji wspolnego celu, wypowiedzenie sie akcjonariuszy w
wspotdecydowac o instytucji sprawie stosowania ZEK jest
uzasadnione.

* ,Pytania i odpowiedzi do Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” zamieszczone na stronie internetowej Urzedu KNF”
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Zasady dotyczgce Akcjonariuszy — przedstawienie zasad

Akcjonariusze

« Udziatowcy powinni wspoétdziata¢ realizujac cele Spétki oraz zapewniajac bezpieczenstwo jej
dziatania.

« Udziatowcy moga wplywac na funkcjonowanie Spdtki wylacznie poprzez decyzje organu
stanowigcego nie naruszajgc kompetencji pozostatych organéw.

- Udzialowcy nie moga ingerowa¢ w sposéb sprawowania zarzadu, w tym prowadzenie
spraw przez zarzad.

+ Udziatowcy powinni efektywnie korzystac z narzedzi nadzoru wiascicielskiego, aby
zapewni¢ prawidiowe funkcjonowanie organu zarzadzajacego i nadzorujgcego Spdtki. Organy

powinny funkcjonowaé w taki sposéb, by zapewnial rozdzielenie funkcji wiascicielskich i
zarzadczych.

« Wprowadzanie uprawnien osobistych lub innych szczegéinych uprawnien dla
udziatlowcow powinno by¢ uzasadnione i stuzy¢ realizacji istotnych celéw dziatania Spétki.

Takie uprawnienia powinny by¢ odzwierciedlone w Statucie.

« Uprawnienia udzialowcéow nie powinny prowadzi¢ do utrudnienia prawidtowego
funkcjonowania organéw Spoéitki lub dyskryminacji pozostatych udziatowcéw

« Udziatowcy w swych decyzjach powinni kierowac sie interesem spotki




Zasady dotyczgce Akcjonariuszy — przedstawienie zasad

Akcjonariusze

« Udziatowcy nie powinni wykorzystywac swojej pozycji do podejmowania decyzji prowadzacych do
przeniesienia aktywow ze Spéitki do innych podmiotéw a takze do nabycia lub zbycia albo zawierania
innych transakcji powodujgcych rozporzadzenie przez Spotke jej majatkiem na warunkach innych niz
rynkowe, czy tez z narazeniem bezpieczenstwa lub interesu

« Powstajgce konflikty pomiedzy udzialowcami powinny by¢ rozwigzywane niezwlocznie, aby nie
dochodzito do naruszania interesu Spétki i jej klientow.

+ Udziatowcy s3 odpowiedzialni za niezwloczne dokapitalizowanie instytucji nadzorowanej w sytuacji, gdy
jest to niezbedne do utrzymania kapitatdw wiasnych instytucji nadzorowanej na poziomie wymaganym przez
przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga tego bezpieczenstwo instytucji nadzorowanej.

« Udziatowcy powinni by¢ odpowiedzialni za niezwtoczne dostarczenie instytucji nadzorowanej wsparcia
finansowego w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania ptynnosci instytucji nadzorowanej na poziomie
wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga tego bezpieczenstwo
instytucji nadzorowanej.

* Decyzje w zakresie wyplaty dywidendy powinny by¢ uzaleznione od potrzeby utrzymania odpowiedniego
poziomu kapitatéw wlasnych oraz realizacji strategicznych celéw instytucji nadzorowanej, a takze
powinny uwzglednia¢ rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru

* W przypadku, gdy decyzje o transakcji z podmiotem powigzanym podejmuje organ stanowigcy wszyscy
udziatowcy powinni posiadac dostep do wszelkich informacji niezbednych dla oceny warunkéw, na
jakich jest ona przeprowadzana oraz jej wptywu na sytuacje Spotki.
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Zasady dotyczgce Akcjonariuszy — wykonywanie zasad

Wykonywanie ZtK

przez Akcjonariuszy
PZU SA

* Wynagrodzenie cztonkoéw organu nadzorujacego powinno
by¢ ustalone przez organ stanowigcy. Wynagrodzenie
cztonkéw RN jest adekwatne do funkcji i skali dziatalnosci spotki.
Wszyscy czionkowie RN petnig jednoczesnie funkcje cztonkdw
poszczegolnych komitetow RN a zatem ich obcigzenie dodatkowymi
zadaniami jest podobne, co znajduje odzwierciedlenie w
wynagrodzeniu.

- Organ nadzorujacy przygotowuje i przedstawia organowi
stanowigcemu raz w roku raport z oceny funkcjonowania
polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej. Stosowne
informacje zostang przedstawione Walnemu Zgromadzeniu w
Sprawozdaniu Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok 2015 tj. w
czasie ZWZ w 2016 r.

* Organ stanowigcy dokonuje oceny, czy ustalona polityka
wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania instytucji nadzorowanej. Stosowne informacje
umozliwiajgce dokonanie oceny zostang przedstawione Walnemu
Zgromadzeniu w Sprawozdaniu Rady Nadzorczej z dziatalnosci za
rok 2015 tj. w czasie ZWZ w 2016 .

* Gdy decyzje o transakcji z podmiotem powigzanym podejmuje organ stanowiacy wszyscy udziatlowcy powinni
posiadac dostep do wszelkich informacji niezbednych dla oceny warunkéw, na jakich jest ona przeprowadzana
oraz jej wplywu na sytuacje Spotki. W PZU SA walne zgromadzenie nie decyduje o transakcjach z podmiotami
powigzanymi. Kompetencja ta nalezy do Rady Nadzorczej.
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