Zatgcznik do uchwaty nr Uz/207/2023 Zarzadu PZU SA z dnia 13 lipca 2023
Zatacznik do uchwaty nr UZ/154/2023 Zarzadu PZU Zycie SA z dnia 13 lipca 2023

Polityka antykorupcyjna
PZU SA i PZU Zycie SA

PZU prowadzi dziatalno$¢ biznesowg z zachowaniem najwyzszych standardéw etycznych. System wartosci opiera na
stabilnosci, uczciwosci, odpowiedzialnosci i innowacyjnosci. PZU - jako $wiadomy uczestnik rynku finansowego - wprowadzit
rozwigzania, ktore zapewniaja transparentnos¢ w relacjach z partnerami biznesowymi oraz ograniczaja ryzyko korupcji.

Celem niniejszej Polityki antykorupcyjnej jest okreslenie standardéw postepowania dla oséb powigzanych z PZU oraz dla
partnerdw biznesowych, ktdre stuza budowaniu skutecznego systemu antykorupcyjnego w organizacji.

Aby przeciwdziata¢ korupcji, PZU stosuje regulacje, ktore okreslajg najwazniejsze zasady prowadzenia biznesu oraz pomagaja
odnalez¢ sie w wielowymiarowej przestrzeni rynku finansowego. Przyjete zasady przektadaja sie na wizerunek stabilnego
i odpowiedzialnego pracodawcy oraz uczciwego partnera biznesowego. PZU prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z prawem,
zasadami wspotzycia spotecznego i wartosciami, ktére okreslajg Dobre Praktyki Grupy PZU. Dzieki tym zasadom PZU buduje
wzajemne zaufanie i szacunek w relacjach z partnerami biznesowymi.

PZU nie toleruje korupcji w jakimkolwiek obszarze prowadzonej dziatalnosci. Odpowiedzialnie zarzadza przypadkami
konfliktu intereséw, ktdre moga podwazac wiarygodnosé prowadzonych dziatan i przyczyniaé sie do korupcji. PZU ocenia pod
katem ryzyka korupcji partneréw biznesowych oraz dziata wzgodzie zzasadami uczciwej konkurencji oraz dobrymi
obyczajami.

Zarzady PZU SA oraz PZU Zycie SA deklaruja petne zaangazowanie w utrzymanie i ciagte doskonalenie systemu zarzadzania
dziataniami antykorupcyjnymi, zgodnego z wymaganiami normy PN-ISO 37001.

Polityka antykorupcyjna jest jednym z elementdw systemu compliance, a komdrka uprawniong do nadzoru i realizacji zadan
z niej wynikajacych jest Biuro Compliance.

Wszystkie osoby powigzane z PZU, to jest: cztonkowie zarzadu, pracownicy, wspdtpracownicy, posrednicy majg obowiazek
przestrzegac tej Polityki - dziatac rzetelnie i uczciwie, zgodnie z prawem, normami etycznymi oraz ponizszymi zasadami. Taki
sam obowiazek spoczywa na partnerach biznesowych PZU.
e PZU nie dopuszcza w relacjach biznesowych jakichkolwiek préb korupcji, w tym szantazu, przekupstwa oraz innych
nielegalnych praktyk.
e PZU zabrania bezposredniego lub posredniego proponowania, obiecywania, dawania i zadania korzysci
majatkowych lub osobistych, aby otrzymac oczekiwana decyzje, wywotac lub zaniechaé okreslone dziatanie.
e PZU zabrania jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec o0séb, ktére odmoéwity wreczenia lub przyjecia nienaleznych
korzysci.
PZU zacheca do niezwtocznego zgtaszania kazdego zdarzenia noszacego znamiona korupcji. Zachowania, ktére moga
$wiadczy¢ o korupcji, prosimy zgtaszac na: zareaguj@pzu.pl.
W przypadku naruszenia tej Polityki lub regulacji antykorupcyjnych, PZU podejmie kroki prawne wynikajace z odpowiednich
regulacji wewnetrznych lub przepiséw prawa.

Polityka antykorupcyjna PZU, przyjeta przez Zarzady PZU SAi PZU Zycie SA, zostata zakomunikowana i jest dostepna dla oséb
powigzanych z PZU i partneréw biznesowych.
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