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Nowy program ubezpieczeniowy dla 
pracowników Grupy TAURON oraz ich 
bliskich składa się z 10 zróżnicowanych 
wariantów ubezpieczenia na życie 
dostosowanych do potrzeb pracowników. 

Nowe warunki obowiązywać będą 
od 1 października 2024 roku.

Aby nadal być objętym ubezpieczeniem - 
przystąp do ubezpieczenia już dziś. Wypełnij 
nową deklarację przystąpienia on-line. 

Kto może przystąpić do ubezpieczenia?

Do ubezpieczenia grupowego na życie może przystąpić każdy pracownik 
Grupy TAURON bądź jego współmałżonek, partner życiowy i pełnoletnie 
dzieci (mogą  oni przystąpić do ubezpieczenia wówczas, jeżeli do 
ubezpieczenia przystąpił dany pracownik). 
Do programu ubezpieczenia mogą przystąpić osoby w wieku od 18 
lat do 69 lat. Odpowiedzialność PZU Życie w stosunku do danego 
Ubezpieczonego trwać będzie do momentu ukończenia przez 
niego 70 roku życia.

Każdy ubezpieczony może przystąpić do jednego z dostępnych 
wariantów. Ubezpieczeni bliscy mogą wybrać ten sam wariant co 
pracownik lub wariant o niższych wartościach świadczeń.

UWAGA! Do ubezpieczenia mogą przystępować także pracownicy 
przebywający na zwolnieniach lekarskich (w tym przebywający w 
Szpitalach), urlopach związanych z urodzeniem dziecka 
(macierzyńskich, rodzicielskich, ojcowskich, wychowawczych), urlopach 
bezpłatnych. Powyższe uprawnienie dotyczy osób, które 
są dotychczas ubezpieczone w ramach grupowego ubezpieczenia 
na życie oraz przystąpią do nowej umowy ubezpieczenia z zachowaniem 
ciągłości ubezpieczenia. 

UWAGA! Wszystkie osoby przystępujące do ubezpieczenia są zwolnione 
z obowiązku wypełniania ankiet medycznych oraz innych podobnych 
dokumentów, mających na celu ocenę stanu zdrowia. Podstawą 
przystąpienia do ubezpieczenia jest wyłącznie wypełnienie stosownej 
deklaracji przystąpienia.

Największe zalety nowego programu 
ubezpieczeniowego:

Rozszerzony katalog ciężkich chorób ubezpieczonego 
obejmujący ponadstandardową liczbę 51 jednostek 
chorobowych.

Rozszerzony katalog zabiegów medycznych 
w zakresie leczenia specjalistycznego  
z 7 do 10 rodzajów zabiegów.

Zmienione określenie „krwotok śródmózgowy” 
na „udar mózgu”, które ma szerszą i korzystniejszą 
dla ubezpieczonego definicję.

Odpowiedzialność w przypadku przysposobienia 
pełnego dziecka do 18 roku życia. 

Rozszerzona definicję dziecka: dziecko - do ukończenia 
25 r.ż, bez warunku uczenia się oraz uznanie każdego 
pasierba jako dziecka bez warunku śmierci jego ojca lub 
matki. 

Świadczenie z tytułu leczenia szpitalnego 
spowodowanego nieszczęśliwym wypadkiem należne już 
za 1 dzień pobytu w szpitalu, a w przypadku pobytu w 
szpitalu spowodowanego chorobą – jeśli pobyt trwał 
minimum 3 dni. 

Skrócony minimalny wymagany czas pobytu w szpitalu w 
przypadku rekonwalescencji z 14 dni do 10 dni. 

Rozszerzone leczenie szpitalne i operacje chirurgiczne na 
cały świat. 

Skrócony termin realizacji podstawowych świadczeń do 2 
dni. 

Zapoznaj się ze szczegółami 
i przystąp do ubezpieczenia na: 
https://www.pzu.pl/tauron

 Ochrona ubezpieczeniowa działa przez 24 godziny 
na dobę, 7 dni w tygodniu, w kraju i za granicą . 

 Podwyższone sumy ubezpieczenia oraz wysokości 
poszczególnych świadczeń w każdym z wariantów 
programu.

Do ubezpieczenia mogą przystąpić na tych samych 
warunkach członkowie rodziny – małżonek albo 
partner życiowy oraz pełnoletnie dzieci.



*Kwota świadczenia jest skumulowaną wysokością świadczeń wynikających z OWU wypłacaną w przypadku zajścia danego zdarzenia. 

Świadczenia z tytułu ubezpieczenia na życie pracowników Grupy TAURON oraz członków ich rodzin
Zapoznaj sie z poniższymi dostępnymi wariantami. 
Warianty KOMPLEKSOWE (K1-K4) gwarantują pełną ochronę na najwyższym poziomie, która zabezpieczy życie i zdrowie ubezpieczonego. 
Warianty SKRÓCONE (S1-S6) nie posiadają w zakresie niektórych świadczeń.

 K1 K2   S6

Świadczenia z tytułu śmierci ubezpieczonego 
spowodowanej*:

750 000 zł 350 000 zł 350 000 zł 500 000 zł 350 000 zł 250 000 zł 250 000 zł 250 000 zł 750 000 zł

525 000 zł 245 000 zł 245 000 zł 350 000 zł 245 000 zł 175 000 zł 175 000 zł 175 000 zł 525 000 zł

525 000 zł 245 000 zł 245 000 zł 350 000 zł 245 000 zł 175 000 zł 175 000 zł 175 000 zł 525 000 zł

300 000 zł 140 000 zł 140 000 zł 200 000 zł 140 000 zł 100 000 zł 100 000 zł 100 000 zł 300 000 zł

• wypadkiem komunikacyjnym w pracy

• wypadkiem komunikacyjnym

• wypadkiem w pracy

• nieszczęśliwym wypadkiem

• zawałem serca lub udarem mózgu 300 000 zł 140 000 zł 140 000 zł 200 000 zł 140 000 zł 100 000 zł 100 000 zł 100 000 zł 300 000 zł

Śmierć ubezpieczonego 150 000 zł 70 000 zł 70 000 zł 100 000 zł 70 000 zł 50 000 zł 50 000 zł 50 000 zł 150 000 zł

Świadczenia dla dziecka – osierocenie 15 000 zł 8 000 zł 8 000 zł -- -- 6 000 zł 6 000 zł 6 000 zł --

Świadczenia z tytułu śmierci bliskich*: -- --

120 000 zł 50 000 zł 50 000 zł -- 50 000 zł 30 000 zł 30 000 zł 30 000 zł --

60 000 zł 25 000 zł 25 000 zł -- 25 000 zł 15 000 zł 15 000 zł 15 000 zł --
10 000 zł 7 000 zł 7 000 zł -- -- 5 000 zł 5 000 zł -- --
7 500 zł 4 000 zł 4 000 zł -- -- 3 000 zł 3 000 zł -- --

• śmierć małżonka spowodowana nieszczęśliwym 
wypadkiem 
• śmierć małżonka
• śmierć dziecka
• śmierć rodziców
• śmierć rodziców małżonka 7 500 zł 4 000 zł 4 000 zł -- -- 3 000 zł 3 000 zł -- --

Urodzenie:
3 750 zł 2 500 zł -- -- -- 2 000 zł -- -- --• urodzenie dziecka

• urodzenie martwego dziecka 7 500 zł 5 000 zł -- -- -- 4 000 zł -- -- --
Świadczenia zdrowotne:

150 000 zł 90 000 zł 90 000 zł 110 000 zł 90 000 zł 70 000 zł 70 000 zł 70 000 zł --

1 500 zł 900 zł 900 zł 1 100 zł 900 zł 700 zł 700 zł 700 zł --

150 000 zł 90 000 zł 90 000 zł 110 000 zł 90 000 zł 70 000 zł 70 000 zł 70 000 zł --

•  trwały uszczerbek na zdrowiu spowodowany 
nieszczęśliwym wypadkiem – 100%
•  trwały uszczerbek na zdrowiu spowodowany 
nieszczęśliwym wypadkiem – 1%
•  trwały uszczerbek na zdrowiu spowodowany zawałem 
serca lub udarem mózgu – 100%
•  trwały uszczerbek na zdrowiu spowodowany zawałem 
serca lub udarem mózgu – 1%

1 500 zł 900 zł 900 zł 1 100 zł 900 zł 700 zł 700 zł 700 zł --

• wystąpienie ciężkiej choroby ubezpieczonego (wariant 
rozszerzony plus)

17 000 zł 12 000 zł 12 000 zł 15 000 zł 12 000 zł 10 000 zł 10 000 zł 10 000 zł --

12 000 zł 10 000 zł 10 000 zł 10 000 zł 10 000 zł 10 000 zł 10 000 zł 10 000 zł --
7 200 zł 6 000 zł --
4 800 zł 4 000 zł --
2 400 zł 2 000 zł --
1 200 zł 1 000 zł --

80 000 zł 50 000 zł 50 000 zł 65 000 zł 50 000 zł 40 000 zł 40 000 zł 40 000 zł 100 000 zł

•  operacja chirurgiczna
- I klasa (100% sumy ubezpieczenia)
- II klasa (60% sumy ubezpieczenia)
- III klasa (40% sumy ubezpieczenia)
- IV klasa (20% sumy ubezpieczenia)
- V klasa (10% sumy ubezpieczenia)

•  niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji
•  leczenie szpitalne - pobyt w szpitalu spowodowany*:

-  wypadkiem komunikacyjnym w pracy (za pierwsze 14 
dni pierwszego pobytu)

600 zł 500 zł 550 zł 360 zł 360 zł 360 zł --

525 zł 437,50 zł 437,50 zł 450 zł 437,50 zł 315 zł 315 zł 315 zł --

525 zł 437,50 zł 437,50 zł 450 zł 437,50 zł 315 zł 315 zł 315 zł --

-  wypadkiem komunikacyjnym (za pierwsze 14 dni 
pierwszego pobytu)
- wypadkiem przy pracy (za pierwsze 14 dni 
pierwszego pobytu)
- zawałem serca lub udarem mózgu (za 
pierwsze 14 dni pierwszego pobytu)

450 zł 375 zł 375 zł 400 zł 375 zł 270 zł 270 zł 270 zł --

- nieszczęśliwym wypadkiem (za pierwsze 14 dni 
pierwszego pobytu)

300 zł 250 zł 250 zł 270 zł 250 zł 180 zł 180 zł 180 zł --

150 zł 125 zł 125 zł 130 zł 125 zł 90 zł 90 zł 90 zł --- chorobą

- nieszczęśliwym wypadkiem (od 15. dnia pierwszego 
pobytu)

150 zł 125 zł 125 zł 130 zł 125 zł 90 zł 90 zł 90 zł --

1 500 zł 1 250 zł 1 250 zł 1 350 zł 1 250 zł 900 zł 900 zł 900 zł --

75 zł 62,50 zł 62,50 zł 65 zł 62,50 zł 45 zł 45 zł 45 zł --

Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak Tak --

•  pobyt na Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii – 
jednorazowe świadczenie

•  rekonwalescencja – za każdy dzień zwolnienia 
lekarskiego (maksymalnie za 30 dni po minimum 10 -
dniowym pobycie w szpitalu) 

•  leczenie szpitalne poza terytorium Polski

•  leczenie specjalistyczne 10 000 zł 7 000 zł 7 000 zł 9 000 zł 7 000 zł 5 000 zł 5 000 zł 5 000 zł --

Prawo do indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK

Składka miesięczna za osobę 202,09 zł 110,82 zł 99,14 zł 95,13 zł 77,26 zł 72,64 zł 72,10 zł 55,73 zł 49,80 zł

ZAKRES UBEZPIECZENIA   S1  S2  S3  K3  S4  S5   K4

150 000 zł

105 000 zł

105 000 zł

60 000 zł

60 000 zł

30 000 zł

4 000 zł

20 000 zł

10 000 zł
3 000 zł
2 000 zł
2 000 zł

1 125 zł
2 250 zł

40 000 zł

400 zł

40 000 zł

400 zł

5 000 zł

5 000 zł
3 000 zł
2 000 zł
1 000 zł
500 zł

20 000 zł

240 zł

210 zł

210 zł

180 zł

120 zł

60 zł

60 zł

600 zł

30 zł

Tak

4 000 zł

TAK

48,51 zł

6 000 zł
4 000 zł
2 000 zł
1 000 zł

6 000 zł
4 000 zł
2 000 zł
1 000 zł

6 000 zł
4 000 zł
2 000 zł
1 000 zł

6 000 zł
4 000 zł
2 000 zł
1 000 zł

6 000 zł
4 000 zł
2 000 zł
1 000 zł

6 000 zł
4 000 zł
2 000 zł
1 000 zł

500 zł 500 zł

DOSTĘPNE WARIANTY: KOMPLEKSOWE (K) ORAZ SKRÓCONE (S)  

OZNACZENIA WARIANTÓW Z OPZ  J E F GH B C D I A



Katalog chorób: anemia aplastyczna, angioplastyka naczyń 
wieńcowych, bakteryjne zapalenie mózgu lub opon mózgowo-
rdzeniowych, bakteryjne zapalenie wsierdzia, bąblowiec 
mózgu, borelioza, chirurgiczne leczenie choroby naczyń 
wieńcowych – by-pass, choroba Alzheimera, choroba aorty 
brzusznej, choroba aorty piersiowej, choroba Creutzfeldta-
Jakoba, choroba Huntingtona, choroba neuronu ruchowego, 
choroba Parkinsona, choroba Leśniowskiego-Crohna, gruźlica, 
idiopatyczne nadciśnienie płucne, kardiomiopatia 
przerostowa, łagodny guz mózgu, zator tętnicy płucnej leczony 
operacyjnie, niewydolność nerek, schyłkowa niewydolność 
oddechowa, nowotwór złośliwy, odkleszczowe wirusowe 
zapalenie mózgu, oparzenia, oponiak, paraliż, przewlekłe 
zapalenie wątroby,  schyłkowa niewydolność wątroby, ropień 
mózgu, sepsa, stwardnienie rozsiane, śpiączka, tężec, 
transplantacja organów, toczeń rumieniowaty układowy, 
udar , udar mózgu bez trwałego ubytku neurologicznego, 
utrata mowy, utrata kończyny, utrata słuchu, utrata wzroku, 
wada serca, wrzodziejące zapalenie jelita grubego, wścieklizna, 
zakażenie wirusem HIV (będące następstwem wykonania 
obowiązków zawodowych), zakażenie wirusem HIV (będące 
powikłaniem transfuzji krwi lub preparatów krwiopochodnych 
wykonanej), zakażona martwica trzustki, zawał serca, zawał 
serca bez utrwalonych zaburzeń kurczliwości, zgorzel gazowa.

Leczenie specjalistyczne - zakres: ablacja, chemioterapia 
albo radioterapia bądź radioterapia Gamma Knife lub Cyber 
Knife, dializoterapia, terapia interferonowa, terapia 
radiojodem nienowotworowych chorób tarczycy, wszczepienie 
kardiowertera-defibrylatora, wszczepienie stymulatora 
resynchronizującego, wszczepienie stymulatora (rozrusznika) 
serca. 

Indywidualna Kontynuacja

Prawo do indywidualnej kontynuacji nabywa osoba, która 
była ubezpieczona co najmniej 3 miesiące (do terminu tego 
wliczony będzie okres uczestnictwa w dotychczasowym 
grupowym ubezpieczeniu).  
Wniosek o indywidualną kontynuację może być złożony w 
terminie do 3 miesięcy od dnia, gdy Ubezpieczony przestał 
być Członkiem Grupy, pod warunkiem zapłaty składki w 
uzgodnionym z Ubezpieczycielem terminie. Ubezpieczyciel 
zapewni możliwość dożywotniej indywidualnej kontynuacji 
ubezpieczenia. 
Umowa indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia 
będzie zawarta na podstawie ogólnych warunków 
ubezpieczenia PTKP51. 

 poprzez formularz zgłoszenia na pzu.pl 
– wymagane dokumenty można dołączyć
w formie skanów lub zdjęć

 telefonicznie – pod numerem 801 102 102 lub 
22 566 55 55 (opłata zgodna z taryfą operatora)

 osobiście – zapraszamy do najbliższego oddziału 
PZU. Listę oddziałów można znaleźć na naszej 
stronie internetowej pzu.pl

online poprzez serwis mojePZU

Jak zgłosić świadczenie?

Karencje

UWAGA! 
Brak karencji dla osób:

•

•

•

•

•

które przystąpią do niniejszej umowy ubezpieczenia 
grupowego w okresie do trzech miesięcy od daty 
wprowadzenia programu u Ubezpieczającego, 
które przystąpią do niniejszej Umowy w okresie do 
trzech miesięcy od daty zatrudnienia przez 
Ubezpieczającego, 
współmałżonków, którzy przystąpią do niniejszej 
Umowy w okresie do trzech miesięcy: od wstąpienia w 
związek małżeński z pracownikiem lub od daty 
zatrudnienia pracownika przez Ubezpieczającego, 
pełnoletnich dzieci pracowników Ubezpieczającego, 
które przystąpią do niniejszej Umowy w okresie do 
trzech miesięcy: od daty ukończenia 18 roku życia lub od 
daty zatrudnienia pracownika przez Ubezpieczającego, 
które zostaną ponownie zatrudnione przez 
Ubezpieczającego po okresie przebywania na 
świadczeniu rehabilitacyjnym. 

Brak karencji w przypadku zdarzeń powstałych wskutek 
nieszczęśliwego wypadku.

W pozostałych przypadkach obowiązują następujące 
karencje:
-  ciężka choroba Ubezpieczonego: 90 dni
-  operacja chirurgiczna Ubezpieczonego: 180 dni
-  urodzenie dziecka: 9 miesięcy
-  zgon Ubezpieczonego, zgon Współmałżonka, zgon 
rodziców Ubezpieczonego i rodziców Współmałżonka, zgon 
dziecka, urodzenie martwego dziecka, osierocenie dziecka: 
6 miesięcy
-  pobyt w szpitalu: 30 dni
-  leczenie specjalistyczne: 90 dni.



Jak przystąpić do ubezpieczenia? 

Do ubezpieczenia możesz przystąpić wypełniając 
stosowną deklarację oraz wniosek o potrącenie 
składki. Sposób przystąpienia i wnioskowania w 
spółkach Grupy TAURON został przyjęty przez 
poszczególnych pracodawców. Poniżej znajdziesz 
informacje, w jaki sposób wypełnić deklarację 
przystąpienia w formie elektronicznej. 

Deklarację należy złożyć w określonym terminie, 
który poprzedza miesiąc rozpoczęcia ochrony 
ubezpieczeniowej. O dokładny termin zapytaj 
swojego pracodawcę. 

Załóż konto na moje.pzu.pl

Aby zarejestrować się w serwisie mojePZU wypełnij formularz na 
stronie: https://www.pzu.pl/tauron
W ciągu kilku chwil od wysłania danych na formularzu, 
otrzymasz wiadomość e mail z zaproszeniem do zarejestrowania 
bądź zalogowania się. 

Wejdź na link podany w otrzymanym e-mailu 

Wprowadź podstawowe dane: imię, nazwisko, płeć i PESEL 

Wpisz kod podany w otrzymanym e-mailu 

Ustal hasło, uzupełnij dane kontaktowe oraz oświadczenia

Wpisz otrzymany kod i dokończ rejestrację

1 

5 

4 

3 

2 

Ten sam adres e-mail i numer telefonu nie mogą 
wystąpić na więcej niż jednym koncie w mojePZU. 

Jeśli nie posiadasz jeszcze konta w mojePZU:

UWAGA! Kod ważny jest 3 dni od otrzymania wiadomości. W e-mail 
znajdziesz informację do kiedy możesz z niego skorzystać. Jeżeli nie 
zdążysz zarejestrować się w tym czasie, należy ponownie wypełnić 
formularz.

UWAGA! Hasło musi składać się z co najmniej 8 znaków i 
zawierać przynajmniej jedną wielką i małą literę, cyfrę i znak 
specjalny, np. ! lub @.

Jeśli założyłeś już konto w aplikacji mojePZU lub miałeś je 
wcześniej:

Zaloguj się na swoje konto; kliknij w Oferta PZU - Moje oferty - 
Szczegóły:

Wybierz interesujący Cię zakres ubezpieczenia 

Uzupełnij brakujące dane 

Wskaż uposażonych oraz partnera życiowego, jeśli go 

posiadasz 

Oznacz oświadczenia woli 

Wyślij do zakładu pracy 

Pamiętaj o wniosku o dokonywanie potrąceń. 
Pobierz go, wydrukuj, wypełnij, podpisz i dostarcz do 
zakładu pracy. 

1 

2 

3 

4 

5 

Przystąpienie on-line

Jeśli masz problemy techniczne z utworzeniem 
konta lub przystąpieniem do ubezpieczenia 
przez aplikację mojePZU - skorzystaj z pomocy 
infolinii, tel.:  801 - 102 - 007.  



Zakładem ubezpieczeń jest PZU Życie SA. Ten materiał nie jest ofertą w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma 
charakter wyłącznie informacyjny. Szczegółowe informacje dotyczące ubezpieczeń, w tym definicje zdarzeń 
objętych ochroną, zakresu odpowiedzialności, wyłączeń i ograniczeń odpowiedzialności znajdują się w Umowie 
Generalnej na Życie dla Pracowników Spółek Grupy TAURON i w pozostałych dokumentach przetargowych 
dostępnych w zakładzie pracy, a także w aktualnych ogólnych warunkach ubezpieczeń, dostępnych u naszych 
agentów, na pzu.pl

801 102 102  pzu.pl
Opłata zgodna z taryfą operatora

Dodatkowe informacje i dokumenty oraz formularz przystąpienia 
znajdziesz na stronie: 
https://www.pzu.pl/tauron
oraz po zeskanowaniu QR kodu.
Definicje zastosowane w postępowaniu przetargowym znajdziesz w OPZ.

Kontakt

Jeśli masz pytania, zapraszamy do kontaktu ze specjalnie dla Państwa uruchomioną przez PZU Życie infolinią, 
pod numerem 22 735 39 39 - infolinia będzie dla Państwa dostępna do 30.10.2024 roku. 

Jeśli masz problemy techniczne z utworzeniem konta lub przystąpieniem do ubezpieczenia przez aplikację 
mojePZU - skorzystaj z pomocy infolinii, tel.:  801 - 102 - 007.
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