
Program ubezpieczenia na życie dla Pracowników Notino POLSKA i NOTINO LOGISTICS POLAND 

 oraz Członków ich Rodzin (Współmałżonek/Partner życiowy oraz Pełnoletnie Dziecko) 

 
 

 
Kto może przystąpić do ubezpieczenia: 
Ofertę kierujemy do pracowników ich małżonków lub partnerów życiowych w wieku 16-69 lat, a w przypadku dzieci pracowników w wieku 18-69 
lat, a ochrona ubezpieczeniowa może trwać aż do roku, w którym ubezpieczony kończy 70 lat. 

 

Jak przystąpić do ubezpieczenia: 
Aby przystąpić do ubezpieczenia, wypełnij deklarację przystąpienia ( jeśli przystępuje również członek rodziny to również wypełnia deklarację)  i 
przekaż ją do Działu HR. Deklaracje złożone do 25 dnia miesiąca poprzedzającego, będę skutkować objęciem ubezpieczeniem od 1 dnia kolejnego 

miesiąca. 

 

Zakres oferty: 
Zainteresowany może wybrać ubezpieczenie w jednym z dwóch zaproponowanych wariantów. Opis i porównanie poniżej. W poniższej tabeli 
prezentujemy propozycję warunków ubezpieczenia oraz wysokość świadczeń za poszczególne zdarzenia. W przypadku części zdarzeń 
przedstawione kwoty stanowią sumę wartości świadczeń wynikających z dwóch lub więcej ogólnych warunków ubezpieczenia (OWU). 

 

Uposażeni 
Masz prawo wskazać i zmienić uposażonych, tj. osoby uprawnione do otrzymania świadczenia w razie Twojej śmierci. Jeżeli nie wskażesz takich 
osób, świadczenie będzie przysługiwało członkom rodziny w następującej kolejności i wysokości (zgodnie z ustawową zasadą dziedziczenia): 

a. małżonkowi – cała kwota świadczenia, 

b. dzieciom – kwota świadczenia podzielona na równe części, 

c. rodzicom – kwota świadczenia podzielona na równe części, 

d. innym ustawowym spadkobiercom – kwota świadczenia podzielona na równe części. 

 

Karencje 
Brak karencji dla osób przystępujących w  pierwszych 3 miesiącach  od wprowadzenia programu. Po  tym terminie: 

Standardowe ograniczenia ochrony ubezpieczeniowej, zgodne z OWU (Karencje) 

ZDARZENIE     KARENCJA   

Osoby ( pracownik, współmałżonek, pełnoletnie dziecko )  które przystępują do ubezpieczenia w ciągu pierwszych 3 miesięcy  
od daty zatrudnienia/zawarcia ubezpieczenia: 
a. operacje chirurgiczne 180 dni  

b. ciężka choroba  małżonka 180 dni  

c. ciężka choroba ubezpieczonego, leczenie specjalistyczne  lub utrata zdrowia przez dziecko 90 dni  

d. leczenie szpitalne 30 dni  

Osoby ( pracownik, współmałżonek, pełnoletnie dziecko ), które przystępują do ubezpieczenia po 3 miesiącach od daty 
zatrudnienia oraz partnerzy życiowi (niezależnie od momentu przystąpienia) : 
• operacje chirurgiczne 180 dni 

• ciężka choroba małżonka 180 dni 

• ciężka choroba ubezpieczonego, leczenie specjalistyczne  lub utrata zdrowia przez dziecko 90 dni 

• leczenie szpitalne 30 dni 

• urodzenie dziecka 9 miesięcy 

• śmierć   ubezpieczonego, małżonka / partnera, rodzica małżonka/ partnera, dziecka  i 
osierocenie  

6 miesięcy 

Pracownicy, którzy zmieniają wariant ubezpieczenia: 

e. karencje dotyczą zdarzeń, które nie podlegały ochronie w poprzednim wariancie ubezpieczenia. 

 
     UWAGA: Ograniczenia ochrony/karencje nie dotyczą zdarzeń powstałych wskutek nieszczęśliwego wypadku. 
 

Kontynuacja ubezpieczenia 
Ubezpieczony ma prawo Indywidualnie Kontynuować ubezpieczenie po rozwiązaniu umowy z firmą Notino. 
 

 
 
 

 

 

Zakładem ubezpieczeń jest PZU Życie SA. Ten materiał nie jest ofertą w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma charakter wyłącznie informacyjny. Szczegółowe 

informacje o zakresie ubezpieczenia, w tym o wyłączeniach i ograniczeniach odpowiedzialności PZU Życie SA, znajdziesz w aktualnych ogólnych warunkach grupowego 

ubezpieczenia PZU Na Życie Plus oraz ogólnych warunkach poszczególnych ubezpieczeń dodatkowych, dostępnych na pzu.pl, w naszych oddziałach lub u naszych agentów. 

 
 
 



Przedstawiamy propozycję ubezpieczenia grupowego. 
 

ZAKRES UBEZPIECZENIA WARIANT 1  

Składka miesięczna  

44 zł 

WARIANT 2  

Składka miesięczna 
57 zł  

WSPARCIE BLISKICH 

• śmierć ubezpieczonego 100 000 zł 130 000 zł 

• śmierć ubezpieczonego spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem 200 000 zł 250 000 zł 

• śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym 300 000 zł 370 000 zł 

• śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem w pracy 300 000 zł 370 000 zł 

• śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem komunikacyjnym w pracy 400 000 zł 490 000 zł 

• śmierć ubezpieczonego spowodowana zawałem serca lub udarem mózgu 160 000 zł 190 000 zł 

• osierocenie dziecka 4 500 zł 4 500 zł 

WSPARCIE DLA CIEBIE 

• śmierć małżonka albo partnera życiowego 15 000 zł 15 000 zł 

• śmierć małżonka albo partnera życiowego spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem 30 000 zł 30 000 zł 

• śmierć dziecka 4 500 zł 4 500 zł 

• śmierć dziecka spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem 8 500 zł 8 500 zł 

• śmierć rodzica ubezpieczonego lub rodzica małżonka albo partnera życiowego ubezpieczonego 1 500 zł 3 000 zł 

• śmierć rodzica ubezpieczonego lub rodzica małżonka albo partnera życiowego ubezpieczonego spowodowana 

nieszczęśliwym wypadkiem 

 
4 500 zł 

 
6 000 zł 

• urodzenie dziecka 1 000 zł 2 000 zł 

• urodzenie dziecka martwego 2 000 zł 4 000 zł 

WSPARCIE W RAZIE CHOROBY 

• ciężka choroba ubezpieczonego - zakres rozszerzony plus 5 000 zł 10 000 zł 

• wystąpienie u ubezpieczonego nowotworu złośliwego we wczesnym stadium 1 250 zł 2 500 zł 

WSPARCIE POSZPITALNE 

 
• leczenie szpitalne ubezpieczonego: 

min. 2-dniowy pobyt wskutek 

choroby albo min. 1-dniowy 

pobyt wskutek NW 

min. 2-dniowy pobyt wskutek 

choroby albo min. 1-dniowy pobyt 

wskutek NW 

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego chorobą 75 zł 75 zł 

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym wypadkiem (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 300 zł 300 zł 

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego nieszczęśliwym wypadkiem (od 15 dnia pobytu) 75 zł 75 zł 

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego wypadkiem komunikacyjnym (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 375 zł 375 zł 
. 

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego wypadkiem w pracy (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 375 zł 375 zł 

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego wypadkiem komunikacyjnym w pracy (za pierwsze 14 dni pierwszego 

pobytu) 

 
450 zł 

 
450 zł 

◦ za dzień pobytu w szpitalu spowodowanego zawałem serca lub udarem mózgu (za pierwsze 14 dni pierwszego 

pobytu) 

 
150 zł 

 
150 zł 

◦ pobyt na oddziale intensywnej terapii (jednorazowo za cały pobyt) 750 zł 750 zł 

◦ za dzień rekonwalescencji - za każdy dzień zwolnienia lekarskiego (maksymalnie za 30 dni po minimum 14-dniowym 

pobycie w szpitalu) 

 

37,50 zł 

 

37,50 zł 

◦ poza terytorium Polski TAK TAK 

• Karta apteczna odbiór w aptece 

produktów o 

wartości 200 zł 

odbiór w aptece 

produktów o wartości 

200 zł 

• specjalistyczne leczenie ubezpieczonego 4 000 zł 6 000 zł 

• wykonanie operacji chirurgicznej u ubezpieczonego: TAK TAK 

◦ I klasa 8 000 zł 8 000 zł 

◦ II klasa 4 000 zł 4 000 zł 

◦ III klasa 2 400 zł 2 400 zł 

◦ IV klasa 800 zł 800 zł 

◦ V klasa 400 zł 400 zł 

WSPARCIE POWYPADKOWE 

• trwały uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego spowodowany nieszczęśliwym wypadkiem - za 1 % uszczerbku na 

zdrowiu 800 zł 800 zł 


