
Nowy program ubezpieczenia 
grupowego PZU Życie SA

Nowa oferta grupowego ubezpieczenia na życie i zdrowie 
PZU Życie SA dla pracowników  
"AQUANET" SPÓŁKA AKCYJNA oraz członków ich rodzin.

Nowe warunki obowiązują od 01.01.2025 r.

 MATERIAŁ 
MARKETINGOWY



Szanowni Państwo,

Informujemy, że przy udziale 
Attis Broker Sp. z o.o. przygotowaliśmy 
dla Państwa nowy program grupowego 
ubezpieczenia na życie.
Dziękując za dotychczasowe wieloletnie 
zaufanie, serdecznie zachęcamy do 
zapoznania się z nową ofertą grupowego 
ubezpieczenia na życie
wraz z pakietami dodatkowymi.

W związku ze zmianą oferty ubezpieczeniowej dotychczasowe warunki ubezpieczenia wygasają 
31.12.2024 r. Nowe warunki ubezpieczenia będą dostępne już od 01.01.2025 r.

Zapoznaj się z nowymi wariantami ubezpieczenia na życie na str. 4-5 i dokonaj wyboru już dziś!

Jaki jest zakres ubezpieczenia?
Elastyczna forma programu ubezpieczenia zapewnia ochronę 
ubezpieczeniową najbardziej odpowiadającą Twoim 
potrzebom. Wybierz jeden wariant ubezpieczenia na życie, a 
następnie wybierz dowolne pakiety dodatkowe. 

 Podstawowe ubezpieczenie na życie  
– warianty 1 - 3 (str. 4-5)

Brak karencji na podstawowe ubezpieczenie na życie 
(warianty 1-3) dla osób, które przystąpią do programu 
w okresie pierwszych 3 miesięcy od daty wprowadzenia 
powyższej oferty. Zniesienie karencji dotyczy również 
małżonków/partnerów życiowych i pełnoletnich dzieci 
pracowników.
Informacja o karencjach w pakietach dodatkowych na str.6 -7.

Pakiety dodatkowe:

Zniesienie karencji

Najkorzystniejsze zmiany w nowym     
programie ubezpieczenia:
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Pa kiet W Razie Wypadku;

Jeśli, w dacie wejścia w życie nowego programu,   
posiadasz pakiet dodatkowy W Razie Wypadku, 
to będzie on nadal aktywny z dodatkową składką 
6,50 zł lub 12 zł w zależności od przynależności 
do wybranego wcześniej wariantu;

Pa kiet Wsparcie w razie nowotworu;

 Pa kiet Wsparcie dla bliskich Plus  
- pakiet tylko dla pracowników

Wzrost wysokości kluczowych świadczeń (m.in. 
zgony w NW, trwałe uszczerbki, ciężkie choroby, 
operacje chirurgiczne, leczenie szpitalne)
- poszerzenie ochrony o świadczenia z tytułu śmierci 
rodziców małżonka oraz śmierci dziecka 
spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem 
(wariant 1 i 2);

Włączenie do ubezpieczenia (wariant 2 i 3) leczenia 
specjalistycznego (wypłata środków m.in. przy 
chemioterapii, radioterapii czy wszczepienia 
stymulatora serca);

Wzrost liczby jednostek chorobowych przy 
świadczeniu wystąpienie ciężkiej choroby 
ubezpieczonego (36 jednostek);
Rozszerzenie ochrony z tytułu ciężkiej choroby 
pracownika, małżonka/partnera o nowotwory 
złośliwe w stadium przedinwazyjnym 
(tzw. in situ);
Zmiana definicji krwotoku śródmózgowego na 
udar (udar krwotoczny i niedokrwienny) 
w ubezpieczeniach:  trwały uszczerbku na zdrowiu 
na skutek zawału serca lub krwotoku 
śródmózgowego, pobyt w szpitalu spowodowanego 
zawałem serca lub krwotokiem śródmózgowym 
i śmierć ubezpieczonego spowodowanej zawałem 
serca lub krwotokiem śródmózgowym; 

Włączenie do ubezpieczenia Karty aptecznej, którą 
ubezpieczony otrzymuje po wypłacie środków 
za pobyt w szpitalu (do 3 razy w roku);

Możesz wybrać jeden z 3 nowych wariantów 
podstawowych (str. 4-5), najbardziej 
odpowiadający Twoim potrzebom.

Zapoznaj się z pakietami dodatkowymi, 
zwiększającymi ochronę w wybranych aspektach 
życia i zdrowia (str. 6-7) i jeśli chcesz skorzystać, 
dokonaj dodatkowego wyboru.



Karencje w czasie wdrożenia programu 
ubezpieczenia 

Brak karencji dla osób, które przystąpią 
do ubezpieczenia w okresie pierwszych 
3 miesięcy od daty wprowadzenia oferty 
(01.01.2025 r., 01.02.2025 r., 01.03.2025 r.). 
W trakcie trwania umowy brak karencji dla osób, 
które przystąpią w ciągu 3 miesięcy od daty 
zatrudnienia (pracownicy); od daty zawarcia 
związku małżeńskiego (małżonkowie) lub nabycia 
pełnoletności (dzieci).

Karencje w trakcie trwania programu

W przypadku przystąpienia do programu 
w późniejszym okresie i poza wyżej wymienionymi 
sytuacjami obowiązują karencje zgodnie z OWU: 

     Kto może przystąpić do ubezpieczenia?

Do ubezpieczenia mogą przystąpić: pracownicy, 
małżonkowie lub partnerzy życiowi oraz 
pełnoletnie dzieci  pracowników.

Każda osoba, która przystępuje do ubezpieczenia 
może wybrać jeden z 3 wariantów ubezpieczenia 
podstawowego oraz rozszerzyć ochronę 
ubezpieczeniową o pakiety dodatkowe.

Wiek wstępu – do ubezpieczenia mogą 
przystąpić pracownicy oraz członkowie ich 
rodzin, którzy w dniu składania deklaracji 
przystąpienia ukończyli 18 lat  
i nie ukończyli 69 roku życia. 

• 6 miesięcy - zgon pracownika, jego
współmałżonka/ partnera życiowego, dziecka,
rodziców, rodziców małżonka, urodzenia
martwego dziecka oraz osierocenie dziecka
• 9 miesięcy - urodzenie się dziecka
ubezpieczonemu
•  3 miesiące – leczenie specjalistyczne
• 1 miesiąc – leczenie szpitalne
ubezpieczonego, małżonka lub partnera
życiowego ubezpieczonego
• 3 miesiące – wystąpienie ciężkiej choroby
ubezpieczonego, małżonka/partnera
życiowego ubezpieczonego
• 6 miesięcy – operacje chirurgiczne
ubezpieczonego
• 1 miesiąc – karta apteczna
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Karencje w pakiecie podstawowym

     Jak przystąpić do ubezpieczenia?

Zapoznaj się z dostępnymi nowymi wariantami 
podstawowego ubezpieczenia na życie – 
- str. 4-5 ulotki;
Wybierz jeden z trzech nowych wariantów 
podstawowych (str. 4-5), najbardziej 
odpowiadający Twoim potrzebom;
Zapoznaj się z pakietami dodatkowymi, 
zwiększającymi ochronę w wybranych aspektach 
życia i zdrowia – str. 6-7 i jeśli chcesz skorzystać, 
dokonaj dodatkowego wyboru
Zastanów się, czy chcesz zgłosić do ubezpieczenia 
swojego małżonka lub partnera, i/lub dziecko 
pełnoletnie – członek rodziny może przystąpić do 
innego wariantu ubezpieczenia podstawowego niż 
pracownik.
Przystąp do ubezpieczenia wybierając jeden z 
dwóch sposobów:

     1

     2

     3

     4

5

2. Zapisz się w formie tradycyjnej papierowej -
aby przystąpić do ubezpieczenia od 01.01.2025 r.,
należy do 30.11.2024 r. zgłosić się do Działu 
Personalnego (RKZ)- w celu zadeklarowania
wyboru wariantów podstawowych i dodatkowych
ubezpieczenia zostawiając podpisany załącznik
do ulotki. 

deklaracji przystąpienia do 30.11.2024 r. 

Zapoznaj się z naszą ofertą:

https://www.pzu.pl/aquanet

1. Zapisz się online – bez konieczności wypełniania

albo
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PODSTAWOWE UBEZPIECZENIE NA ŻYCIE
W tabelach prezentujemy zakres usług lub kwoty do wypłaty za poszczególne zdarzenia. Kwota świadczenia jest skumulowaną wysokością 
świadczeń wynikających z ogólnych warunków ubezpieczenia (OWU), wypłacaną w razie zajścia danego zdarzenia.

ZAKRES UBEZPIECZENIA 
KWOTA ŚWIADCZENIA 

WARIANT 1 WARIANT 2 WARIANT 3 

Świadczenia z tytułu śmierci ubezpieczonego spowodowanej*: 

360 000 zł 450 000 zł 550 000 zł 

280 000 zł 350 000 zł 425 000 zł 

280 000 zł 350 000 zł 425 000 zł 

200 000 zł 250 000 zł 300 000 zł 

• wypadkiem komunikacyjnym w pracy

• wypadkiem komunikacyjnym

• wypadkiem przy pracy

• nieszczęśliwym wypadkiem

• zawałem serca albo udarem mózgu 130 560 zł 150 000 zł 175 000 zł 

Śmierć ubezpieczonego 82 560 zł 102 000 zł 125 000 zł 

Świadczenia dla dziecka – osierocenie 6 500 zł 9 600 zł - 

Świadczenia z tytułu śmierci bliskich*: 

35 400 zł 50 000 zł 50 000 zł 

22 400 zł 30 000 zł 30 000 zł 

8 000 zł 10 000 zł - 

5 000 zł 7 000 zł - 

4 000 zł 5 400 zł - 

2 000 zł 2 700 zł - 

4 000 zł 5 400 zł - 

• śmierci małżonka spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem

• śmierci małżonka

• śmierci dziecka spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem

• śmierci dziecka

• śmierci rodziców spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem

• śmierci rodziców

• śmierci rodziców małżonka spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem

• śmierci rodziców małżonka 2 000 zł 2 700 zł - 

Urodzenie dziecka 1 500 zł 2 000 zł - 

Urodzenie martwego dziecka 3 000 zł 4 000 zł - 

Świadczenia zdrowotne: 

45 600 zł 56 000 zł 100 000 zł 

456 zł 560 zł 1 000 zł 

50 000 zł 53 000 zł 70 000 zł 

500 zł 530 zł 700 zł 

9 000 zł 11 000 zł 15 000 zł 

1 800 zł 2 200 zł 3 000 zł 

4 000 zł 5 000 zł - 

800 zł 1 000 zł - 

5 000 zł 5 000 zł 8 000 zł 

2 500 zł 2 500 zł 4 000 zł 

1 500 zł 1 500 zł 2 400 zł 

500 zł 500 zł 800 zł 

250 zł 250 zł 400 zł 

40 000 zł 40 000 zł 50 000 zł 

min. 2-dniowy pobyt 
wskutek choroby albo 
min. 1-dniowy pobyt 

wskutek NW 

min. 2-dniowy pobyt 
wskutek choroby albo 
min. 1-dniowy pobyt 

wskutek NW 

min. 2-dniowy pobyt 
wskutek choroby albo 
min. 1-dniowy pobyt 

wskutek NW 

245 zł 315 zł 400 zł 

315 zł 405 zł 500 zł 

315 zł 405 zł 500 zł 

385 zł 495 zł 600 zł 

210 zł 270 zł 400 zł 

70 zł 90 zł 100 zł 

• trwały uszczerbek na zdrowiu spowodowany nieszczęśliwym wypadkiem - 100%

• trwały uszczerbek na zdrowiu spowodowany nieszczęśliwym wypadkiem – 1%

• trwały uszczerbek na zdrowiu spowodowany zawałem serca albo udarem mózgu – 100%

• trwały uszczerbek na zdrowiu spowodowany zawałem serca albo udarem mózgu – 1%

• wystąpienie ciężkiej choroby ubezpieczonego (wariant rozszerzony plus)

• wystąpienie nowotworu złośliwego w stadium przedinwazyjnym (in situ)

• wystąpienie ciężkiej choroby u małżonka ubezpieczonego (wariant podstawowy) 

• wystąpienie nowotworu złośliwego w stadium przedinwazyjnym (in situ)

• operacja chirurgiczna:

◦ I klasa (100% sumy ubezpieczenia)

◦ II klasa (50% sumy ubezpieczenia)

◦ III klasa (30% sumy ubezpieczenia)

◦ IV klasa (10% sumy ubezpieczenia)

◦ V klasa (5% sumy ubezpieczenia)

• niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji

• leczenie szpitalne – świadczenie za każdy dzień (płacone od 1. dnia) pobytu w szpitalu 
spowodowanego:

◦ nieszczęśliwym wypadkiem (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu)

◦ wypadkiem komunikacyjnym (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu)

◦ wypadkiem przy pracy (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu)

◦ wypadkiem komunikacyjnym w pracy (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu)

◦ zawałem serca albo udarem mózgu (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu)

◦ chorobą

◦ nieszczęśliwym wypadkiem (od 15. dnia pierwszego pobytu) 70 zł 90 zł 100 zł 
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Aktualnie również funkcjonuje dodatkowe ubezpieczenie PZU W Razie Wypadku z dodatkową składką 6,50 zł i 12 zł . 
Osoby, które dotychczas były ubezpieczone na pakiecie poszerzonym o PZU W RAZIE WYPADKU pozostają nadal 
objęte pakietem z dodatkową składką 6,50 zł lub 12 zł.

Dodatkowo w zakresie podstawowego ubezpieczenia na życie

NAZWA UBEZPIECZENIA SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ

Doraźna Ochrona Medyczna – wariant rozszerzony** 0 zł

Propozycja dla grupy minimum 740 pracowników.

* Kwota świadczenia jest skumulowaną wysokością świadczeń wynikających z ogólnych warunków ubezpieczenia (OWU), wypłacaną w razie zajścia danego zdarzenia.
** Możesz objąć ochroną członków swojej rodziny (zaznacz to na deklaracji przystąpienia do ubezpieczenia), co się wiążę z podwyższeniem składki.

Możesz również indywidualnie kontynuować ubezpieczenie po odejściu z pracy w danej firmie – na podstawie ogólnych warunków ubezpieczenia indywidualnie kontynuowanego (kod
warunków PTKP50/PTKP51):
• składka za każde 1000 zł sumy ubezpieczenia: 7 zł,
• świadczenie za 1% trwałego uszczerbku na zdrowiu spowodowanego nieszczęśliwym wypadkiem: 1% sumy ubezpieczenia.

ZAKRES UBEZPIECZENIA 
KWOTA ŚWIADCZENIA 

WARIANT 1 WARIANT 2 WARIANT 3 

700 zł 900 zł 1 000 zł 

35 zł 45 zł 50 zł 

TAK TAK TAK 

200 zł 200 zł 300 zł 

• pobyt na Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii – jednorazowe świadczenie 

• rekonwalescencja – za każdy dzień zwolnienia lekarskiego (maksymalnie za 30 dni po minimum 
14-dniowym pobycie w szpitalu)

• leczenie szpitalne poza terytorium Polski

• Karta apteczna – prawo do odbioru w aptece produktów o wartości:

• leczenie specjalistyczne - 3 000 zł 7 000 zł 

Doraźna Ochrona Medyczna (wariant podstawowy) TAK TAK TAK 

Prawo do indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia TAK TAK TAK 

Składka miesięczna za osobę 75 95 88 



Pakiety dodatkowe 
Ubezpieczeni na życie pracownicy, małżonkowie/partnerzy i pełnoletnie dzieci w wariancie podstawowym (W1–W5) mogą poszerzyć 
ochronę ubezpieczeniową, dokupując pakiety dodatkowe: Pakiet Wsparcie w razie nowotworu, Pakiet wsparcie dla rodziny.
Do pakietów dodatkowych może przystąpić  współmałżonek albo partner życiowy oraz pełnoletnie dziecko, pod warunkiem 
przystąpienia do tego pakietu pracownika.
Pracownicy mogą skorzystać dodatkowo z Pakietu Wsparcie dla bliskich. 
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PAKIET W RAZIE WYPADKU I WARIANT II WARIANT

200 100 zł 400 100 zł

150 100 zł 300 100 zł

a) wskutek wypadku komunikacyjnego w pracy z udziałem samochodu 
ciężarowego w porze nocnej (22.00–6.00 czasu lokalnego)

b)  wskutek wypadku komunikacyjnego w pracy w porze nocnej 
(22.00–6.00 czasu lokalnego)
c) wskutek wypadku komunikacyjnego w pracy z udziałem samochodu
ciężarowego

150 100 zł 300 100 zł

d) wskutek wypadku komunikacyjnego z udziałem samochodu 
ciężarowego w porze nocnej (22.00–6.00 czasu lokalnego)

150 100 zł 300 100 zł

100 100 zł 200 100 zł

100 100 zł 200 100 zł
100 100 zł 200 100 zł

50 100 zł 100 100 zł
50 100 zł 100 100 zł
50 100 zł 100 100 zł
50 100 zł 100 100 zł
50 100 zł 100 100 zł
50 100 zł 100 100 zł

100 100 zł 200 100 zł
100 100 zł 200 100 zł

e) wskutek wypadku komunikacyjnego w porze nocnej (22.00–6.00 czasu 
lokalnego)
f)  wskutek wypadku komunikacyjnego w pracy
g) wskutek wypadku komunikacyjnego z udziałem samochodu ciężarowego
h)wskutek wypadku komunikacyjnego
i) wskutek pożaru albo zatrucia tlenkiem węgla
j) wskutek utonięcia
k) wskutek wybuchu gazu
l) wskutek porażenia prądem albo uderzenia pioruna
 wskutek uprawiania sportu
m) wskutek uprawiania niebezpiecznego sportu
n)wskutek uprawiania sportu na kółkach
o)wskutek narciarstwa albo snowboardingu

150 100 zł 300 100 zł
r) niezależnie od przyczyny 100 zł 100 zł

50 000 zł 100 000 zł

10 000 zł 20 000 zł
całkowite – 10 000 zł częściowe – odpowiedni 

procent sumy ubezpieczenia (10 000 zł)
w zależności od rodzaju uszkodzenia ciała

– zgodnie z OWU

całkowite – 20 000 zł częściowe – odpowiedni 
procent sumy ubezpieczenia (20 000 zł)

w zależności od rodzaju uszkodzenia ciała
– zgodnie z OWU

c) złamanie kości spowodowane:
• uprawianiem sportu na kółkach
• uprawianiem joggingu
• grą w piłkę 

odpowiedni procent sumy ubezpieczenia (20 
000 zł) w zależności

od rodzaju złamania
– zgodnie z OWU

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ

odpowiedni procent sumy ubezpieczenia (10 
000 zł) w zależności

od rodzaju złamania
– zgodnie z OWU

6,50 zł 12 zł

1. Śmierć ubezpieczonego:

2. Śmierć małżonka albo partnera życiowego spowodowana 
wypadkiem komunikacyjnym
3. Uszkodzenie ciała ubezpieczonego:

a) oparzenie
b) trwałe inwalidztwo spowodowane:
c) wypadkiem komunikacyjnym
d) pożarem
e) wybuchem gazu
f) porażeniem prądem albo uderzeniem pioruna 

W tabeli prezentujemy wysokości wypłat za poszczególne zdarzenia. Jest to zsumowana kwota do wypłaty z konkretnych rodzajów nieszczęśliwych wypadków wypłacana w 
razie zajścia danego zdarzenia.

Pakiet W Razie Wypadku

Korzyści
Dodatkowe zabezpieczenie w razie m.in. wypadku w życiu codziennym, podczas 
uprawiania sport lub śmierci ubezpieczonego spowodowanej śmierci wskutek 
nieszczęśliwego wypadku.

Aktualnie funkcjonujące polisy PZU ZW Razie Wypadku oraz ubezpieczone tam osoby pozostają bez zmian.

Karencje 

W pakiecie W Razie Wypadku nie obowiązują karencje.



Pakiet Wsparcie na wypadek nowotworu 

Korzyści 

W razie zdiagnozowania nowotworu złośliwego 
ubezpieczony otrzyma środki, które może przeznaczyć na 
dowolny cel, np. na dodatkowe konsultacje lekarskie czy 
nierefundowaną terapię farmakologiczną. 

Wypłacamy świadczenie nie tylko za zdiagnozowanie 
nowotworu, lecz także m.in. za chemioterapię 
albo radioterapię (zgodnie z ogólnymi warunkami 
ubezpieczenia i postanowieniami dodatkowymi). 

Zapewniamy również wsparcie finansowe w razie diagnozy 
nowotworu złośliwego we wczesnym stadium (in situ) (na 
podstawie postanowień dodatkowych). 

Karencje 

Po przystąpieniu do ubezpieczenia występuje okres, 
w którym składka jest już opłacana, ale nie ponosimy jeszcze 
odpowiedzialności za niektóre zdarzenia ubezpieczeniowe. 
Ten okres nazywamy karencją. 

Karencje w Pakiecie Onkologicznym: 
• 90 dni: zdiagnozowanie nowotworu złośliwego, 

zdiagnozowanie nowotworu złośliwego we 
wczesnym stadium (in situ), ciężka choroba, leczenie 
specjalistyczne,

• 6 miesięcy: śmierć ubezpieczonego

ZAKRES UBEZPIECZENIA ŚWIADCZENIA

Zdiagnozowanie nowotworu złośliwego:

26 000 zł• do 45. roku życia

•  od 46. do 55. roku życia 11 000 zł

•  od 56. do 70. roku życia 4 000 zł

Zdiagnozowanie nowotworu złośliwego we wczesnym stadium 600 zł

Wystąpienie ciężkiej choroby – zawał serca, udar mózgu z trwałym 
uszczerbkiem neurologicznym, chirurgiczne leczenie choroby 
niedokrwiennej serca (by-pass), choroba Creutzfeldta-Jakoba, zator tętnicy 
płucnej, przewlekła niewydolność nerek, kleszczowe zapalenie mózgu, 
sepsa (posocznica), tężec, wścieklizna, anemia aplastyczna, bąblowiec 
mózgu, ropień mózgu, zakażenie wirusem HIV w wyniku transfuzji, 
zakażenie wirusem HIV zawodowe, zgorzel gazowa

1 000 zł

Specjalistyczne leczenie – chemioterapia, radioterapia, radioterapia 
Gamma Knife lub Cyber Knife 4 000 zł

Specjalistyczne leczenie – ablacja, dializoterapia, terapia interferonowa, 
terapia radiojodem nienowotworowych chorób tarczycy, wszczepienie 
kardiowertera-defibrylatora, wszczepienie stymulatora serca (rozrusznika), 
wszczepienie stymulatora resynchronizującego

1 000 zł

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ 12 zł
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Pakiet Wsparcie dla Bliskich Plus - tylko dla pracowników 

Korzyści
Dodatkowe zabezpieczenie finansowe rodziny w razie śmierci 
ubezpieczonego lub śmierci ubezpieczonego spowodowanej zawałem serca 
lub udarem mózgu. A także dodatkowe świadczenie w razie osierocenia 
dziecka. Do pakietu Wsparcie dla Bliskich Plus może przystąpić tylko 
pracownik.

ZDARZENIE ŚWIADCZENIE

Śmierć ubezpieczonego 30 000 zł

Śmierć ubezpieczonego spowodowana zawałem serca lub udarem mózgu 45 000 zł

Osierocenie dziecka 7 500 zł

SKŁADKA MIESIĘCZNA ZA OSOBĘ 12 zł

Kwota świadczenia z tytułu śmierci ubezpieczonego spowodowanej zawałem serca lub udarem mózgu jest skumulowaną wysokością 
świadczeń, które wynikają z ogólnych warunków ubezpieczenia (OWU) oraz z dodatkowych postanowień do umowy, wypłacaną w razie 
zajścia danego zdarzenia. 

Karencje 

W pakiecie Wsparcie dla Bliskich Plus 
nie obowiązują karencje.



Kontakt 

W przypadku pytań dotyczących warunków ubezpieczenia prosimy o kontakt: 

"AQUANET" SPÓŁKA AKCYJNA: 

Beata Ławniczak 
tel.61 8359089

Ewa Pancerzyńska 
tel. 61 8359016

PZU Życie: 

Paulina Dopierała 
tel. 605 305 646; 
e-mail: pdopierala@pzu.pl 

Attis Broker S.A.: 

Katarzyna Koman-Kurek 
tel.: 609 010 042 
e-mail: k.koman-kurek@attis.pl 

Zakładem ubezpieczeń jest PZU Życie SA. Ten materiał nie jest ofertą w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i 
ma charakter wyłącznie informacyjny. Szczegółowe informacje dotyczące ubezpieczeń, w tym definicje 
zdarzeń objętych ochroną, zakresu odpowiedzialności, wyłączeń i ograniczeń odpowiedzialności zawarte są w 
aktualnych ogólnych warunkach ubezpieczeń, dostępnych u naszych agentów, w naszych oddziałach i na 
stronie pzu.pl. Jeśli chcą Państwo zawrzeć umowę, prosimy o kontakt z przedstawicielem PZU Życie SA. 

801 102 102 pzu.pl 
Opłata zgodna z taryfą operatora 
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